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Praktyczne szkolenie i warsztaty dla pracowników naukowych

Czy projektem badawczym da się zarządzać?

Wpływ kompetencji miękkich na osiąganie wyników

Politechnika Krakowska, Galeria Gil

8-9 lipca 2013, godz. 9:00 – 16:00

	8 lipca
	Temat

	9:00 – 10:30


	Czy projekt badawczy jest projektem w rozumieniu metodyk

zarządzania projektami. Cechy działalności projektowej -

wprowadzenie do zajęć.

	10:30 – 10:45
	przerwa

	10:45 – 12:15
	Zarządzanie przez cele projektem badawczym. Sposoby osiągania celów projektu i motywowania członków zespołu.

	12:15 – 12:45
	przerwa

	12:45 – 14:15
	Określanie celów projektu i sposoby budowania harmonogramu. Określanie odpowiedzialności członków zespołu projektowego.

	14:15 – 14:30
	przerwa

	14:30 – 16:00
	Techniki zarządzania czasem w kontekście osiągania celów projektu. Dobre praktyki.


	9 lipca
	Temat

	9:00 – 10:30
	Projekt a zespół projektowy.

Kompetencje członków zespołu projektowego.

	10:30 – 10:45
	przerwa

	10:45 – 12:15
	Role w zespole projektowym. Przepływ informacji i motywowanie.

	12:15 – 12:45
	przerwa

	12:45 – 14:15
	Komunikacja interpersonalna w projekcie badawczym.

Praca w zespołach rozproszonych. Sytuacje trudne

	14:15 – 14:30
	przerwa

	14:30 – 16:00
	Informacja zwrotna w zespole realizujących projekty badawcze. Podsumowanie szkolenia.


Prowadzący: Tomasz Cichocki – ekspert w zakresie innowacji i transferu wiedzy, konsultant, doradca, trener biznesu. Ukończył Wydział Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Podczas pracy w biznesie miał okazję zarządzania złożonymi projektami w obszarze mediów i telekomunikacji. Z instytucjonalnym wsparciem innowacyjności zetknął się w 2003 roku, kiedy rozpoczął pracę w Uniwersyteckim Ośrodku Transferu Technologii UW. Jako Zastępca Dyrektora kierował tam m.in. wieloletnimi projektami dotyczącymi międzynarodowego transferu technologii. Jego doświadczenie w tym obszarze wykorzystywała Komisja Europejska, Ministerstwo Gospodarki czy Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. Pełnił funkcję członka zarządu europejskiego stowarzyszenia centrów transferu technologii ProTon Europe oraz szefa sekcji centrów transferu technologii Stowarzyszenia Organizatorów Ośrodków Innowacji i Przedsiębiorczości w Polsce (SOOIPP). Jako trener biznesu specjalizuje się w kreatywności, transferze wiedzy i współpracy w zespołach rozproszonych. Pomaga zespołom przejść proces zmiany. Współpracuje z Pracownią Gier Szkoleniowych w obszarze przygotowywania i prowadzenia symulacji skomplikowanych systemów gospodarczych i społecznych. We Wrocławskim Centrum Transferu Technologii Politechniki Wrocławskiej pracował nad wdrożeniem Systemu Transferu Technologii. 

Organizator spotkania: Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska 
Bogna Grochola, grochola@transfer.edu.pl, tel. (12) 628 25 88

Rekrutacja uczestników: Magdalena Dziubek, dziubek@transfer.edu.pl, tel. (12) 628 25 56
[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI





[image: image5.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY





[image: image6.jpg]Narodowe Centrum \
Badan i Rozwoju




Centrum Transferu Technologii Politechnika Krakowska

ul. Warszawska 24, 31-155 Kraków

tel.+48 12 628 28 45, faks +48 12 632 47 95
www.transfer.edu.pl


