ROWNOSC PLCl W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO

11.00-11.10 Otwarcie konferencji, powitanie Prelegentow i Uczestnikow —
Wprowadzenie mgr Dorota Markiewicz-Roszak , CTT
11.10-11.20 ROWNOSC P£CI W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO,
Prezentacja dr hab. inz. Lidia Zakowska, Prof. PK, Kierownik projektu H2020 GEECCO
11.20-11.30 PRAWO | PROCESY DECYZYJNE dla ré6wnosci kobiet w nauce,
Prezentacja — mgr inz. Barttomiej Sroka, Core Team GEECCO w Politechnice Krakowskiej
11.30—-11.35 prezentacja filmu Video: Humans & Computer
11.35-11.45 REKRUTACJA i ROZWOJ KARIERY NAUKOWEJ w aspekcie réwnosci pfci
Prezentacja dr inz. Zofia Bryniarska, PK, Sekretarz projektu H2020 GEECCO
11.45 - 11.50 prezentacja filmu Video: Robots in our Society
11.50-12.00 BADANIA i KSZTALCENIE w aspekcie rownosci ptci
Prezentacja dr inz. Anton Pashkevich, Core Team GEECCO w Politechnice Krakowskiej
12.00-12.30 Wystawa oraz dyskusja - Sesja pytan i odpowiedzi
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| Lidia Zakowska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej



https://www.youtube.com/watch?v=vrWx91RdmGo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=bfXr29VAuwU&feature=youtu.be
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ROWNOSC PLCl W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO

Gtownym wyzwaniem projektu HORYZONT2020 - GEECCO p.t. "Rownosc pfci
w inzynierii poprzez komunikacje i zaangazowanie" jest promowanie oraz
wspieranie kobiet pracujgcych w roznych dziedzinach nauk technicznych i tym
samym zwiekszenie ich obecnosci w tvch dziedzinach.

e,

Zgodnie z zatozeniem projektu podstawowym narzedziem do wprowadzenia
rownosci w uczelniach jest stworzenie oraz wprowadzenie Planow Rownosci

Ptci (Gender Equality Plans — GEP)
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Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
Lidia Zakowska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej




ROWNOSC PLCl W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO

Przy wsparciu Wtadz Uczelni oraz catej
spotecznosci akademickiej PK deklaruje wspolnie
wypracowac i wdrozy¢ plan rownosci GEP, a w
konsekwencji trwatg kulture rownosci, w tym
rownosci ptci w edukacji i praktyce inzynierskiej.

W ramach GEECCO mamy 4 lata (2017 — 2021),
aby zdiagnozowac sytuacje, przetamac bariery,
szkoli¢ kadre i decydentow, szukac¢ wsparcia,
budowac strategie, tworzyc¢ plan szyty na miare,
zapewnic trwatos¢ zmian ....

>QEECCO

aearmg thro ur(oymmu"y

“GEECCO™
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Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
Lidia Zakowska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej



PUNKT wyjscia:

« Maj 2017 - PK
rozpoczyna prace
w projekcie H2020 -
GEECCO

W naszej instytucji
nie ma planu na
rzecz rdwnosci pici
GEP

« Nie mawiedzy na
temat GE i nie ma
wspotpracy
decydentow w
kKierunku zmian
strukturalnychw
PK

Politechnika Krakowska, Poland wnv

Zobowigzanie dla GEP, Gender P03,
Equality Plan 2020 ety

Taking a Eeflexive approach
IARGE l to Gender Equality for
institutional Transformation

Czerwiec 2019 \
Budowa sieci PK (
WIEmy, grup iozo N g SPEAR
— worzenie i
lata 2018-2019 ekspertow i iy
< Wdrazanie planu GEARING
. sympatykow GEP ) Q\
ipo;kama_' rownosci GEP CELE PK : &) ROLES
onferencje na .
temat rownosci ¢ MaJ 2021 supera
pfci w inzynierii  Wd r02e nie G EP % gt Ponama Gty sl
 Poprawa szans
Wrzesieri 2017 Dec 2018 Kobiet d CH
Project Core Team i Dissemination of obiet ao AN
eksperci GESIS actu7l‘situatior; at PK osSi agn iecia G=
informujq o Faculties regarding . . S
potrzebach GEP do GE najwyzgzych
Wfadz PI(’ WarSZtaty . S t an 0 W I S k .b. ngingErEquamwn H2020 and the ERA
Listopad 2017 . L
Budowa pierwszego e Budowanie )
GEP dla PK, 2018-2019 Training
rozpowszechnianie sessions on gender trwa'ego . CALIPER 2
celéw i dziatar GEP, dimetnsion in decisio- Zaangazowan Ia na
) GEP teaching, research, rzecz GE | zmian ALY LA
Maj-listopad 2017 career development strukturalnych w
State of the Art R&I PEERS
Research on GE w PK PK

(Raport GEECCO PK)
#COMMIT2GENDERRING Q%M%%ﬁi



ROWNOSC PLCl W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO

Narzedzia:

Szkolenia, edukacja, warsztaty,
spotkania z ekspertami,

wywiady, rozmowy z wtadzami uczelni,
analizy, badania ankietowe, publikacje,
angazowanie kobiet i mezczyzn

Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
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= WIEmy

WIEmy Women In Engineering
SIEC KOBIET W PK

tworzymy ekspercka Sie¢ Kobiet w Inzynierii
» wspieramy sie

» integrujemy srodowisko

» inicjujemy badania interdyscyplinarne...

oferujemy

» pomoc w rozwoju kariery
» wymiane wiedzy

» wspotprace n-b

» mentoring

WIEmy jak |

zapraszamy |

Zainteresowanych driololnodcig w sieci,
Soprazzomy do kontokty = GEECCO Core Teom:

Dr hab. inz. Lidig Zokowskg, Prof.PK

lsokewszk® ok.edu.z!

lub

dr inz. Zofiq Bryniorskg
)

z By @oke

g2

ROWNOSC PLCI W NAUCE na podstawie badan

projektu GEECCO

Tworzymy mentorska sie¢ kobiet PK,
bo my WIEMY jak wazne jest wsparcie _ _
i pomoc na poczatku kariery, by

uwierzy¢ w sukces w zdominowanym
przez mezczyzn Swiecie inzynierii !!!

=1 WIEmy

WIEmy Women In Eng
SIEC KOBIET W PK
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Lidia Zakowska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej



ROWNOSC PLCI W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO

Prezentujemy mozliwosci podczas wystaw i w A 1 b = E | 1 .
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ROWNOSC PLCI W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO

WP6: Support, training and facilitation

WP2: Initial phase

WP3: WP4: WP5:

Implementing GEPs Implementing GEPs Implementing GEPs
DECISION- FEMALE RESEARCH
MAKING CAREERS AND TEACHING

GEP dla PK jest efektem

wspotpracy, zaangazowania i

zobowigzania na wielu

poziomach:

1. Decyzyjnym

2. Rozwoju kariery

3. Badan naukowych i
edukacji

communication and exploitation
WP8: Monitoring and evaluation

WP7: Lessons learnt, dissemination,

IMPLEMENTED GEPs ROADMAP
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ROWNOSC PLCI W NAUCE na podstawie badan projektu GEECCO
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PRAWO | PROCESY DECYZYINE dla rownosci kobiet
W hauce,
film — mgr inz. Barttomiej Sroka

e https://youtu.be/Bky1TvDohi8



https://youtu.be/Bky1TvDohi8

REKRUTACIJA i ROZWOIJ KARIERY NAUKOWE!}
w aspekcie rownosci pfici

Zofia Bryniarska

Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej
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Cele (WP5 projektu GEECCO)

Analiza procesow rekrutacji na
kazdym etapie kariery:

Rozwdj i wdrozenie narzedzi i
dziatan dla wyrownania szans
* Studentow kobiet i mezczyzn na kazdym
e Pracownikow naukowych, naukowo- - -
’ etapie karier
badawczych, dydaktycznych P ariery

Zbudowanie i wdrozenie Planu

Rownosci (Gender Equity Plan)

@ Wl E m y 3x | —innowacja, inteligencja, inspiracja — XIl konferencja CTT PK z cyklu

Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
oy b e Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej




Planowane zadania
AN

Analiza stanu obecnego w zakresie rekrutacji i przebiegu kariery

\
‘ Organizowanie szkolen zwiekszajgcych poziom swiadomosci roznych grup pracownikow

\
‘ Zwiekszenie widocznosci kobiet w zyciu uczelni, spotkaniach naukowych i réznego rodzaju

materiatach
[

‘ Stworzenie narzedzi i metod wspomagajacych

/

‘ Petla uczenia sie (Learning loop)

@ Wl E m y 3x | —innowacja, inteligencja, inspiracja — XII konferencja CTT PK z cyklu

Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
by Ao Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej




lery —
Analiza stanu obecnego w zakresie
rekrutacji i przebiegu kariery

Przebieg kar

Udziat kobiet i mezczyzn wsrod nauczycieli akademickich PK

100,0%
90,0%
80,0%
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60,0%
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2014 88,0%
2017

86,4%

57,5%

51
49,0%

42,5% 44,1%
13,6%
12,0%
Absolwenci Absolwenci Studenci lll Absolwenci  Asystenci (mgr Doktorzy (dr Doktorzy Profesorowie
studiow | studiow I stopnia studiow I inz.) inz.) habilitowani (Prof.)
stopnia stopnia stopnia (dr hab. inz.)

—Kobiety 2014 ——Mezczyzni 2014 —Kobiety 2017 =——Mezczyzni 2017
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lery —
Analiza stanu obecnego w zakresie
rekrutacji i przebiegu kariery

Przebieg kar

Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd nauczycieli akademickich PK

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%
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20,0%
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0,0%

88,14%

2014
2019
86,4%
55,9% 61,4%
57,5% 53,8% ooy 57/74%
>4,13% 53,3% 52,5% 5 /00%
45)9%>@1% T 46,43% ST
44,1% 46,.2%
42,5% =70
13,6%
11,9%
Absolwenci Absolwenci Studenci lll Absolwenci Asystenci (mgr Doktorzy (dr Doktorzy Profesorowie
studiow | studiow Il stopnia studiow llI inz.) inz.) habilitowani (Prof.)
stopnia stopnia stopnia (dr hab. inz.)
—Kobiety 2014 =——Mezczyzni 2014 —Kobiety 2019 =——Mezczyzni 2019
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WIEmy Women In Engineering
SIEC KOBIET W PK
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Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej
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Rowne szanse do edukacji i nauki

e Zainteresowanie prZEdmiOtami éCiS'ymi 7Zrddia zainteresowania przedmiotami
* 64,7% - przed podjsciem do szkoty Sredniej $cistymi
* 24,7% w szkole podstawowej
* 24,4% w gimnazjum
* 14,7% przed pojsciem do szkoty
* 35,3% w szkole sredniej lub pdzniej.

e Studentki STEM
* 80% ma 19-24 lat
* 88% srednia uzyskana na maturze z

Zajecia pozaszkolne

Grupa réwiesnicza

Popkultura

matematyki Sokofa
* 50,5% pochodzi z miast powyzej 100 tys. - Inni uczniowie
mieszkancow
e 77,5% uczeszczato do liceum szkota
o ) ) - Nauczyciele
* 63,8% studiuje na politechnice, 26,7% na
kierunku scistym uniwersytetu Rodzina

o

10 20 30 40 50

=1 WIEmy

WIEmy Women In Engineering
SIEC KOBIET W PK




Organizowanie szkolen dla roznych grup
pracownikow

W 4 uczelniach i przeprowadzono 8
. opracowano réznigcych
uczestnl.czac.ych konspekty tematycznie
W projekcie projektéw
YA CIERIERY Naukowa kariera Nauki:/)vsi::riera
Politechnice kr?:lﬁt)wizwih doswiadczonych
. - : naukowcow —
Krakowskiej: networking hetworking
Wymieme Wzrost Swiadomosci sie¢ WIE
efekty w PK kobiet i mezczyzn Iec my

Wl E m y 3x | —innowacja, inteligencja, inspiracja — XIl konferencja CTT PK z cyklu
o Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
SECKOBETWPK Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej



/wiekszenie widocznosci kobiet — wywiady z ,,role
models” w ,Naszej Politechnice”

dr hab. inz. Agnieszka Sobczak-Kupiec, prof. PK

prof. dr hab. inz. Elzbieta Nachlik
Kobiety powinny

bardziej wierzy¢ w
siebie — NP-4/2019

dr hab. inz. arch. Magdalena Kozien-Wozniak, prof. PK
Wolnos¢ polega na tym

by by¢ niezaleznym - dr hab. inz. Edvta Plebankiewi £ PK
_ ' r hab. inz. Edyta Plebankiewicz, prof.
NP-10/2019 Mowimy o konkretach

- NP-12/2019 . prof. dr hab. inz. Beata
Na uczelni mamy Niezgoda-Zelasko
tworzyc¢ elite
spoteczenstwa - NP—
1/2020

Kobiety przejmuja
typowo meskie
uczelnie - NP-2/2020

Wl E m y 3x Y . ‘i inferencja CTT PK z cyklu Kobiety

.
W nauce i biznesie: Aspe \ uce, 26.06.2020
poer s s Lidia Zakowska, Core Tea‘n“, 1zuzU uLLeeu w rolitechnice Krakowskiej




/wiekszenie widocznosci kobiet — wywiady z ,,role

models” w ,Naszej Politechnice”

prof. dr hab. inz. arch. Barbara Bartkowicz

Urbanistyka jest kobietg -

dr hab. inz. Ksenia Ostrowska, prof. PK

Mechanika jest kobietg — w

NP-4/2020
| druku

WIEmy Women In Engineering
SIEC KOBIET W PK

prof. dr hab. inz. Anna Anielak

Jak to sie stato — w druku




Stworzenie narzedzi i metod wspomagajacych

Praktyczny
przewodnik dla
mtodych rodzicow

Jak pokona¢
zawitosci prawne

3x | —innowacja, inteligencja, inspiracja — XIl konferencja CTT PK z cyklu

Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej




Petla uczenia sie (Learning loop)

Efekty
zrownowazone

Zwiekszenie sSwiadomosci kobiet i mezczyzn na temat rownowagi
ptci

Zmniejszenie barier i nieswiadomych uprzedzen ze wzgledu na ptec
wsrod kierownictwa uczelni i samych badaczy

Opracowanie zasad przedstawiania aktualnego statusu na kazdym
poziomie zarzadzania uczelnig oraz podejmowanych tematow w
sposob zdezagregowany (w podziale na udziat kobiet i mezczyzn)

Wprowadzanie zmian kultury uniwersyteckiej w stosunku do kobiet,
ich kariery, udziatu w organach decyzyjnych i udziatu w klasie

A \AIITT . . A . - A .
e’ VVILC ”’) y 3x I —innowacja, inteligencja, inspiracja — XII konferencja CTT PK z cyklu
= Kobiety w nauce i biznesie: Aspekty rownosci ptci w nauce, 26.06.2020
Zofia Bryniarska, Core Team H2020 GEECCO w Politechnice Krakowskiej



Seksizm w pracy

Kobiet zetkneto sie ze
,Szklanym sufitem”

o0




Dziekuje za uwage
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BADANIA i KSZTAtCENIE w
aspekcie rownosci ptci




Cele

* Praca koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z ptcig w zakresie
badan, kontekstu (zawartosci) i kultury, a takze na kwestiach zwigzanych z
ksztatceniem.

* Giowne cele to s3:

 Dogtebna analiza procedur badan (ich zawartosci) i ksztatcenia w
przypadku kazdego partnera, czyli w tym Politechniku Krakowskej;

* Projektowanie / przeprojektowanie i dalsze wdrazanie dostosowanego
do potrzeb GEP, koncentrujgcego sie na badaniach i ksztatceniu.



Zadania i realizowane prace

* Analiza aktualnych danych dotyczacych ptci w badaniach i ksztatceniu:
e Organizacja warsztatow poczatkowych (wspoétpraca z innymi WP projektu).

* Analiza wybranych programow nauczania (curricula) w celu zidentyfikowania
istniejgcych tresci zwigzanych z ptcig, a takze mozliwosci uwzglednienia perspektywy
ptci w tych programach nauczania.

e Organizacja zaawansowanych szkolen oraz warsztatow podnoszacych
sSwiadomosc¢ dla naukowcow:

e Zaawansowane szkolenia dla naukowcow w celu uzyskania bardziej dogtebnej wiedzy
na temat problematyki ptci w nauce

e Skoncentrowane na filozofii i metodologii nauki, inzynierii i technologii oraz
wykorzystaniu metod analizy ptci w nauki.

* Przekaz naukowcow: uwzglednienie pfci jest okreslonym celem i wskaznikiem jakosci
naukowe]

o0 21,
ang




Wymiar rdwnosci ptci w kontekscie badan
naukowych - przyktad

a— 1. pregnant
50% Man — Hybrid | 1960t my, Volvo 2002

Sierra Sam 1949

Overweight Dummy USA 2014



Zadania i realizowane prace

 Opracowanie konkretnych strategii i dziatan dotyczgcych szans na
zmiany strukturalne, proceduralne i kulturowe w celu wtaczenia
problematyki ptci do badan i ksztatcenia:

* Dostasowanie istniejgcych narzedzi i metod, jak wdrozy¢ rownos¢ pici w
badaniach i ksztatceniu, do specyficznych potrzeb i wymagan Politechniki
Krakowskiej.

* Stworzenie solidnej bazy wiedzy o pftci:

* Odpowiednia ilosC istniejgcej juz literatury i materiatdbw w wybranych
obszarach badawczych zostanie zebrana i zredagowana we wtasciwy sposob,
tak aby stata sie uzyteczng bazg wiedzy dla wszystkich naukowcow.

=1 WIEmy



Zadania i realizowane pracy

* Wystawa ,,Pte¢ w badaniach”:

e Zostata opracowana wystawa majgca na celu
informowanie i przekonywanie zaréwno
politykéw, jak i organdw finansujacych, o
znaczeniu badan uwzgledniajacych problematyke
ptci dla jakosci i niezawodnosci nowych
technologii.

* Wystawa zostala zaprezentowana w Marcu 2020.

* Budowanie spotecznosci wiedzy i praktyk:

* W ramach dziatan dydaktycznych nauczyciele
odpowiedzialni za kursy w programach nauczania
informowani o badaniach dotyczacych pfci w
nauce oraz proszeni o uzupetnienie odpowiednich

@ WlEmy programéw nauczania.

WIEmy Women In Engineering
SIEC KOBIET W PK




Dziekuje za uwage
Anton Pashkevich
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