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() CTT Excellent Science

Politechnika Krakowska DOS kona{a Baza Nau kowa

European Research Council (ERC) 13 095 mld €
Frontier research by the best individual teams

Future and Emerging Technologies 2 696 mid €
Collaborative research to open new fileds of

innovation
— \

Marie Skiodowska-Curie Actions (MSCA) 6 162 mid €
Opportunities for training and career development

Research infrastruktures (incluging e-infrastructure) 2 488 mid €
Ensuring access to world-class facilities




@ CTT Marie Sktodowska-Curie Actions

Politechnika Krakowska

CEL: Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju i korzystania z
kapitatu intelektualnego Europy celem kreowania umiejetnosci,

wiedzy i innowacji
rozwoj

promowanie wspotpraca upowszechnianie

atrakcyjnych innowacyjnych sektorow: wynikéw badan,

warunkow pracy programow akademickiego i promocja zawodu
szkoleniowych

badawczej oraz naukowca

zatrudnienia

pozaakademickie
go

Rozwdéj potencjatu
ludzkiego instytuciji.
Rozwdj kariery
indywidualnego
naukowca.

_ Dziatania
Badania szkoleniowe




() CTT Charakterystyka MSCA

Politechnika Krakowska

Instytucje

Naukowiec

» Wszystkie typy badan i innowacji; od badan podstawowych
do zastosowan rynkowych

» Wszystkie dyscypliny proponowane przez wnioskodawcéw

» Wszystkie typy instytuciji, organizacji, firm zajmujgce sie
innowacyjnymi rozwigzaniami i badaniami

* Instytucje z krajow cztonkowskich UE (MS), stowarzyszonych
z H2020 (AC) oraz z krajow trzecich (TC)

- Badacze na kazdym etapie kariery, dowolnej narodowosci i
kraju pochodzenia

* Pracownicy instytuciji i firm biorgcych udziat w projekcie




@ CTT Instytucje w MSCA

Politechnika Krakowska

SEKTOR AKADEMICKI

* publiczne i prywatne uczelnie przyznajgce stopnie naukowe, publiczne
| prywatne instytucje naukowe typu non-profit, ktdrych gtobwnym celem
jest prowadzenie badan

* International European Interest Organisations (CERN, EMBL, JRC) —
zdefiniowane w art. 2.1 (12) of the H2020 Rules of Participation.

- prywatne przedsiebiorstwa, MSP, duzy przemyst, organizacje
charytatywne i non-profit (NGOs, trust, fundacje), organizacje
miedzynarodowe (UN, WHO), muzea, szpitale i wszystkie podmioty
spoteczno-ekonomiczne, ktore nie nalezg do sektora akademickiego.




@ CTT Status instytucji w MSCA
=

Politechnika Krakowska

SEKTOR
AKADEMICKI

SEKTOR
POZAAKADEMICKI

* podpisujg kontrakt i otrzymujg fundusze z KE

BENEFICJENCI « zaangazowani w kazdy etap projektu
(BENEFICIARIES) + zatrudniajg naukowcow

* znajdujg sie w MS/AC

ORGANIZACJE » nie podpisujg kontraktu z KE
PARTNERSKIE * szkolg i goszczg naukowcdw przez okreslony czas

* koszty dziatan pokrywane przez beneficjenta
(GRUIINISERCRIC ORI A « (o whniosku nalezy dotgczy¢ list potwierdzajacy udziat




O CTT Typy konkursow MSCA

Politechnika Krakowska

ITN * Innovative Training Network
* Innowacyjne Sieci Szkoleniowe

* Research & Innovative Staff Exchange
RlSE « Wymiana pracownikéw zajmujacych sie badaniami i
innowacjami

» Co-funding of regional, national, international programmes
COFUND » Wspdtfinansowanie programow grantowych

* Researcher’s Night
NIGHT ‘9

* Noc Naukowcow

* Individual Fellowships
* Indywidualne granty badawczo-szkoleniowe




OCTT RISE

Politechnika Krakowska

f Cele W

N J

» Wspétpraca naukowa (projekt) realizowana poprzez wymiane
pracownikow.

» Tworzenie nowych sieci wspotpracy i wzmacnianie istniejgcych.

* Tworzenie nowych koncepcji i pomystéw badawczych (produkty, ustugi
| procesy) poprzez wspdlne innowacyjne i kreatywne badania.

« Zdobywanie nowych kompetencji, rozwoj kariery pracownikow.

» Wykorzystywanie komplementarnosci i synergii roznych instytuciji, krajow
| sektorow.

« Wymiana dobrych praktyk w zakresie kultury i organizacji pracy pomiedzy
sektorami oraz instytucjami.

» Transfer wiedzy ,from research to market” i odwrotnie — zamiana
kreatywnych pomystow na innowacyjne produkty/ustugi/procesy.




OCTT

Politechnika Krakowska

RISE

Charakterystyka

Wymiana miedzynarodowa (wymaog)
I miedzysektorowa pracownikdw w ramach konsorcjum
Maksymalny czas trwania projektu: 48 miesiecy (4 lata)

Konsorcjum

Projekt realizowany w konsorcjum miedzynarodowym:
min. 3 instytucje z 3 ré6znych krajéw (w tym min. 2
z krajow MS/AC),

Ponad to minimum mozna poszerzy¢ konsorcjum o
dowolng liczbe partneréw z MS, AC i krajow trzecich
(TC).

TC — list intencyjny




@ CTT Intersectoral /

Politechnika Krakowska

International exchanges

» Kraje MS/AC - wymiana pomiedzy sektorem
akademickim i pozaakademickim

» Oddelegowania pomiedzy krajami MS/AC i TC -
sektor jest nieistotny




Politechnika Krakowska

@ CTT RISE: narzedzia

» Oddelegowania pracownikow do zagranicznych instytucii.
« Maksymalna liczba oddelegowani w projekcie: 540 osobomiesiecy.

KE finansuje tylko wymiany miedzynarodowe:

* wymiane miedzysektorowg pomiedzy MS/AC

* oddelegowania z MS/AC do dowolnego sektora z krajow trzecich
* przyjazdy z TC - tylko kraje wymienione w Aneksie A

Wymiana pomiedzy TC: brak finansowania!

» Organizacja konferenciji, szkolen, warsztatow, kursow.

« Udziat w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych.

* Organizacja spotkan projektowych naukowych i zarzadczych.
» Rozpowszechnianie i wykorzystanie rezultatow projektu.

« Dziatania promocyjne i popularyzatorskie nauki .




@ CTT RISE: oddelegowania pracownikéw

Politechnika Krakowska

Pracownicy:

« Naukowcy:
 ER (Experienced Researcher),
 ESR (Early-Stage Researcher).

« Kadra techniczna (TECH), administracyjna (ADM) i zarzadzajgca (MNG)
zaangazowana w dziatania innowacyjne i badawcze projektu

KRYTERIUM FORMALNE: pracownik musi by¢ zwigzany z instytucjg wysytajgcg min.
1 miesigc (full-time), bezposrednio przed datg rozpoczecia pierwszego oddelegowania.




@ CTT RISE: oddelegowania pracownikéw

Politechnika Krakowska

v Dlugosc¢ oddelegowania: 1 — 12 miesiecy.

v" Oddelegowanie jednego pracownika musi trwa¢ przynajmniej 1 miesigc
(w tej samej organizacji, w ciggu trwania projektu).

v' Pobyty moga by¢ dzielone na krotsze okresy.

v" Ten sam pracownik moze by¢ oddelegowany do kilku partneréw w sumie na 12
miesiecy.

v" W trakcie oddelegowania 100% czasu pracy poswiecone na projekt.




@ CTT RISE zasady finansowe

Politechnika Krakowska

Koszty oddelegowania:
zakwaterowanie, diety,
koszty podrozy

A\ 4

Marie Staff member unit cost [per peIrr;itr:Eun::::;I :fn:eggzi:iment]
[per person-month of —
Skiodowska- secondment] Research, training Management and
Curie Action [EUR] and networking costs indirect costs
[EUR] [EUR]
RISE 2,100 1,800 700

Oddelegowani pracownicy powinni otrzymywac przez caty czas swoje

normalne wynagrodzenie.

pracownika

Instytucja otrzymuje dofinansowanie z KE tylko na czas oddelegowania




w Politechnika Krakowska

Przydatne linki




OCTT  Baza CORDIS

Politechnika Krakowska

« Sktad konsorcjum,

* budzet,

* wyniki projektow (deliverables),
» abstrakt (cele)

https://cordis.europa.eu/projects/en

m European | C O R D I S Bringing you the results of EU research and innovation framewark English G
Commission programmes since 1990: Horizon 2020, FP7 and earlier

RESULTS PROJECTS & RESEARCH*EU NEWS & ABOUT Q @ Signin
PACKS RESULTS MAGAZINES EVENTS us

CORDIS is the primary source of results from EU-funded projects since 1990

Search projects and resulis o n



@ CTT  Projekty realizowane
— W PO|SCe

Polskie instytucje w projektach MSCA w programie
Horyzont 2020 (strona kpk.gov.pl)

 http://www.kpk.gov.pl/?page id=34659

RESEARCH & INNOVATION STAFF EXCHANGE: Miedzynarodowa i miedzysektorowa wymiana
pracownikow, stuzaca zaciesnianiu wspotpracy miedzy roznymi sektorami krajow UE,

stowarzyszonych z H2020 oraz z krajami trzecimi.
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Net4M: bility "

* Dodatkowe materiaty
przydatne w aplikacji o
granty MSCA.

* Realizowane projekty —
historie sukcesu
wybranych zespotow
badawczych.

« Statystyki konkursow.

www.net4mobilityplus.eu

"TICASS" in Poland

Host Institution: Academy of Art
in Szczecin

Success Story Link

"CONMECH" In
Poland

'

Host Institution: Jagiellonian
Uni. in Krakow

Success Story Link

"CLATHROPROBES"
in Poland

Host Institution: UNIWERSYTET
WROCLAWSEKI

Success Story Link

"RENOIR" in Poland

SENCHR

Heost Institution:Warsaw

University of Technology
Success Story Link




@CTT Blog MSCA FAQ

Politechnika Krako wska

http://mariecurieactions.blogspot.be/

NetaM: bility '

The MSCA explained by your National Contact Points

.............
......




@ CTT Strona KE
== poswigcona MSCA

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

Marie Sktodowska-Curie Actions

Home Actions How to... News & Events Resources Contact

MARIE SKEODOWSKA-CURIE ACTIONS

Research Fellowship Programme

The Marie Sktodowska-Curie actions support researchers at all stages of their careers, regardless of
age and nationality. Researchers working across all disciplines are eligible for funding. The MSCA also

support cooperation between industry and academia and innovative training to enhance employability
and career development. .




@ CTT Marie Curie Alumni
Association

https://www.mariecuriealumni.eu/

Z
2
3
2

MARIE CURIE ALUMNI ASSOCIATION search ﬂ

MARIE CURIE

_ HOME ABOUT US - CHAPTERS & GROUPS EVENTS - NEWS - JOBS BLOG

This survey is aimed at PhD holders who have successfully completed an MSCA ITN doctoral programme which incorporated a form of structured mobility in the programme.

take partl




OCIT Euraxess

Politechnika Krakowska

| OXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Nowy portal
https://www.euraxess.pl/pl

Baza ofert pracy

| oferty instytuciji
goszczacych,
poszukiwanie partnerow
do projektow




OCTT

Politechnika Krakowska DZ i Q k Uj Q Za u Wa g e

Polub nas na Facebooku!
Zapraszamy do kontaktu www.facebook.com/rpk.krakow

Regionalny Punkt Kontaktowy
Programéw Ramowych UE

Centrum Transferu Technologii
Politechnika Krakowska
www.transfer.edu.pl

ul. Warszawska 24

31-155 Krakow

Budynek WISIE, pokdj nr 8 (parter)
sliwinska@transfer.edu.pl

tel. kom. 663 708 426 (do kontaktu w czasie pracy zdalnej)

tel: 012 628 25 88 /
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