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1. WPROWADZENIE

Politechnika Krakowska im. Tadeusza KoSciuszki jest akademickg uczelnig publiczng
o profilu technicznym w Krakowie, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ w 1945 r. jako Wydziat
Architektury, Inzynierii i Komunikacji na Akademii Gérniczej w Krakowie (w styczniu 1945 r.
z inicjatywy prof. zw. dr inz. lzydora Stella-Sawickiego powstat Komitet Organizacyjny
Wydziatéw Politechnicznych przy Akademii Gérniczej w Krakowie).7 lipca 1954 r. Rada
Ministréw podjeta uchwate o przeksztatceniu Wydziatéw Politechnicznych przy Akademii
Gorniczej w Krakowie w niezalezng uczelnie pod nazwg Politechnika Krakowska.
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 1976 r. nadano uczelni imie Tadeusza
Kosciuszki.

Nadzér nad Politechnikg Krakowskg sprawuje minister witasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego. Politechnika Krakowska dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz 572, z pdézn. zm.) oraz Statutu(tekst jednolity
przyjety uchwatg Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego 2016 r.).

Politechnika Krakowska wykorzystujac posiadany potencjat naukowy, dydaktyczny oraz
mozliwosci twodrcze swoich pracownikéw, dziata na rzecz rozwoju technicznego,
ekonomicznego i kulturalnego miasta Krakowa, Ziemi Matopolskiej, Rzeczypospolitej Polskiej
i Unii Europejskie;j.

Do podstawowych zadan Politechniki Krakowskiej nalezg m.in.:

- ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

- prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,

- ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

- upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

- prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkoled w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

- dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

- taczenie wiekowych tradycji akademickich Krakowa z najnowszg wiedzg techniczng
i doswiadczeniem inzynieryjnym,

- stuzba spoteczenstwu poprzez rozwigzywanie probleméw  technicznych
i technologicznych oraz wdrazanie wynikéw badan naukowych do praktyki gospodarczej,

- dazenie do interdyscyplinarnosci w badaniach naukowych i ksztatceniu, poprzez tgczeni
nauk  technicznych z  matematycznymi, przyrodniczymi,  ekonomicznymi,
humanistycznymi i prawnymi, z wykorzystaniem najnowszych technologii
informacyjnych.



Strategia Politechniki Krakowskiej to:

doskonalenie procesu ksztatcenia wraz z dostosowaniem go do zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych i gospodarczych,

zwiekszenie efektywnosci badan naukowych i rozwéj kadry,

zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci uczelni w obszarze edukacyjnym
i badawczym,

wspotpraca z podmiotami gospodarczymi, administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz
organizacjami spotecznymi,

usprawnienie rozwigzan systemowych w zakresie zarzadzania,

rozwdj infrastruktury dydaktycznej i badawcze;.

W okresie kadencji odl wrzesnia 2016r. do 31 sierpnia 2020 r. wtadze Politechniki
Krakowskiej stanowig:

Rektor — prof. dr hab. inz. Jan Kazior,

Prorektor ds. nauki - prof. dr hab. inz. Tadeusz Tatara,

Prorektor ds. studenckich - dr hab. inz. Marek Stanuszek,

Prorektor ds. ksztatcenia - dr hab. inz. Jerzy Zajac, prof. PK,

Prorektor ds. ogolnych - dr hab. inz. arch. Andrzej Biatkiewicz, prof. PK.

Na Politechnice Krakowskiej znajdujg sie nastepujace wydziaty:

Wydziat Architektury,

Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki,
Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej,
Wydziat Inzynierii Lgdowej,

Wydziat Inzynierii Srodowiska,

Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej,
Wydziat Mechaniczny.

Jednostki pozawydzialowe Politechniki  Krakowskiej to: Akademicki Inkubator

Przedsiebiorczos$ci, Biblioteka PK, Centrum Badan i Rozwoju Urzgdzen Przemystowych

,CEBEA”, Centrum Pedagogiki i Psychologii, Centrum Sportu i Rekreacji, Centrum Szkolenia

i Organizacji Systemdéw Jakosci, Centrum Transferu Technologii, Matopolskie Centrum

Budownictwa Energooszczednego, Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia, Miedzyuczelniane

Centrum Nowych Technik i Technologii Medycznych, Muzeum PK, Studium Praktycznej Nauki

Jezykdéw Obcych.


http://www.pk.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=1504&Itemid=405&lang=pl&Itemid=405
http://www.aip.pk.edu.pl/
http://www.aip.pk.edu.pl/
http://www.biblos.pk.edu.pl/
http://www.cebea.com.pl/
http://www.cebea.com.pl/
http://www.cpip.pk.edu.pl/cpip_new/cpip_view.php?plk=main.html
http://www.csir.pk.edu.pl/
http://riad.usk.pk.edu.pl/~cj/
http://riad.usk.pk.edu.pl/~cj/
http://www.transfer.edu.pl/
http://www.mcbe.pl/
http://www.mcbe.pl/
http://www.mck.pk.edu.pl/
http://www.mcntitm.pk.edu.pl/
http://www.mcntitm.pk.edu.pl/
http://www.newmuzeum.pk.edu.pl/
http://www.sjo.pk.edu.pl/
http://www.sjo.pk.edu.pl/

Politechnika Krakowska w liczbach

Liczba uczestnikow studiow

Liczba studentow ogoétem: 15630
studenci studidw stacjonarnych 12290
studenci studiéw niestacjonarnych 3340
liczba doktorantéw 265
liczba uczestnikéw studiéw podyplomowych 786
liczba wydziatéw 7
liczba jednostek pozawydziatowych 13
liczba kierunkéw studiow 26

Liczba pracownikdw zatrudnionych na Politechnice Krakowskiej

Ogoétem: 2134
nauczyciele akademiccy 1194
pozostali pracownicy 940
Pracownicy naukowo-dydaktyczni: 975
prof. zwyczajni 56
prof. nadzwyczajni z tytutem 39
prof. nadzwyczajni bez tytutu 98
adiunkci z habilitacja 75
pozostali adiunkci 466
asystenci 241
Pracownicy dydaktyczni: 216

starsi wyktadowcy 128



wyktadowcy 74
lektorzy 13
instruktorzy 1
Dyplomowani bibliotekarze 3

(Zrodfo: www.pk.edu.pl)

W ofercie Politechniki Krakowskiej dostepne sg nastepujgce formy ksztatcenia: studia |

stopnia, studia Il stopnia, studia Il stopnia (doktoranckie), studia podyplomowe, kursy,

studia niestacjonarne, studia w jezyku angielskim, studia dla cudzoziemcdw.

Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki

Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej

Wydziat Inzynierii Ladowej

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej

Wydziat Mechaniczny

10
6
17
5
12
21

Na Politechnice Krakowskiej dostepne sg: 24 kierunki | stopnia oraz 23 kierunki Il stopnia.
Ponadto, w ofercie sg rowniez studia doktoranckie w 10 dyscyplinach naukowych. Kierunki

w jezyku angielskim to: 2 kierunki studiéow | stopnia (magisterskich) oraz 5 kierunkéw

studidéw Il stopnia (inzynierskich) w jezyku angielskim.

MG degree

Civil Engineering
Advanced Computational Mechanics

Bode

( 06gree
hiteg

Arhitecture
il Enginegting
Chemicaland Process Engnegring
Computer Seince
dvanced Computational Mechanics




Na budzet Politechniki Krakowskiej sktadaja sie:

- przychody z dziatalnosci dydaktycznej: dotacje budzetowe przyznane przez wtasciwego

ministra, srodki przekazane przez ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego na
realizacje okre$lonego zadania, optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem
studentéw i doktorantéw, prowadzenie studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych, przychody ze sprzedazy ustug (m.in. wydawniczych, poligraficznych
i innych);

- przychody z dziatalnosci badawczej: dotacje budzetowe na nauke przyznane zgodnie
z odrebnymi przepisami i wedtug odrebnych zasad, srodki z budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw w zakresie dziatalnosci badawczej,

odptatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne oraz opfaty licencyjne, opfaty za
konferencje i zjazdy i inne przychody.

Budzet

2%

M dziatalno$¢ dydaktyczna

M dziatalno$¢ badawcza

 projekty unijne i strukturalne

M pozostate przychody operacyjne
i finansowe

Strategiczne obszary badawcze Politechniki Krakowskiej to:
l. Ksztattowanie przestrzeni i ochrona dziedzictwa kultury,
Il. Materiaty i nanotechnologie,
. Systemy, urzadzenia i procesy przemystowe,
V. Energia i sSrodowisko,
V. Informatyka stosowana i bioinzynieria,
VI. Konstrukcje inzynierskie i infrastruktura.



Priorytetowe kierunki badan naukowych na Politechnice Krakowskiej:

I. Ksztattowanie przestrzeni i ochrona dziedzictwa kultury:

Ksztattowanie przestrzeni architektonicznej (Wydziat Architektury),

Historia architektury i konserwacja zabytkéw (Wydziat Architektury),

Urbanistyka, planowanie przestrzenne i rewitalizacja miast (Wydziat Architektury,
Wydziat Inzynierii Srodowiska),

Ksztattowanie i ochrona krajobrazu (Wydziat Architektury).

Il. Materiaty i nanotechnologie:

Kompozyty, nanomateriaty i recykling (Wydziat Fizyki Matematyki i Informatyki,
Wydziat Inzynierii Ladowej, Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej, Wydziat
Mechaniczny),

Mikro i nanotechnologie, produkcja nanozwigzkdéwi ich zastosowanie w przemysle
(Wydziat Fizyki Matematyki i Informatyki, Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej,
Wydziat Mechaniczny, Wydziat Fizyki Matematyki i Informatyki),

Technologie tworzyw sztucznych, biomateriaty i biopolimery (Wydziat Fizyki
Matematyki i Informatyki, Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej, Wydziat
Mechaniczny),

Wysokowytrzymate materiaty budowlane (Wydziat Inzynierii Ladowej).

lll. Systemy, urzadzenia i procesy przemystowe:

Narzedzia, urzgdzenia technologiczne i procesy wytwarzania (Wydziat Mechaniczny),
Biotechnologia przemystowa (Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej),

Sieci, urzadzenia i napedy trakcyjne (Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej),
Systemy monitoringu uktadéw i maszyn elektrycznych (Wydziat Inzynierii Elektrycznej
i Komputerowej),

Energoelektronika i automatyka napedéw elektrycznych (Wydziat Inzynierii
Elektrycznej i Komputerowej).

. Energia i Srodowisko:

Urzadzenia energetyczne (Wydziat Mechaniczny),

Przyjazne dla sSrodowiska systemy przetwarzania energii (Wydziat Inzynierii
Elektrycznej i Komputerowej, Wydziat Inzynierii Lagdowej, Wydziat Mechaniczny),
Badania nad stanem, prognozg i ograniczeniem ryzyka naturalnego
i technologicznego w warunkach rozwoju i zmian klimatu (Wydziat Inzynierii
Srodowiska),

Ksztattowanie, wykorzystanie i ochrona zasobdw wodnych (Wydziat Inzynierii
Srodowiska),

Rozwdj technologii prosrodowiskowych i energooszczednych (Wydziat Inzynierii
Srodowiska, Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej),

Energie odnawialne i biopaliwa (Wydziat Fizyki Matematyki i Informatyki, Wydziat
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej, Wydziat Inzynierii Srodowiska, Wydziat
Inzynierii i Technologii Chemicznej, Wydziat Mechaniczny),

Budownictwo niskoenergetyczne (Wydziat Architektury, Wydziat Inzynierii Lagdowej,
Wydziat Inzynierii Srodowiska).



V. Informatyka stosowana i bioinzynieria:

VI.

Metody obliczeniowe w inzynierii i technice (Wydziat Architektury, Wydziat Fizyki
Matematyki i Informatyki, Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej, Wydziat
Inzynierii Lagdowej, Wydziat Inzynierii Srodowiska, Wydziat Inzynierii i Technologii
Chemicznej, Wydziat Mechaniczny),

Inzynieria bioreaktoréw i bioprocesowa oraz diagnostyka biomedyczna (Wydziat
Inzynierii i Technologii Chemicznej, Wydziat Mechaniczny),

Zagadnienia inteligencji obliczeniowej (Wydziat Fizyki Matematyki i Informatyki,
Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej, Wydziat Inzynierii Lagdowej, Wydziat
Mechaniczny),

Bezpieczenstwo  systemédw  komputerowych  (Wydziat  Fizyki  Matematyki
i Informatyki),

Przetwarzanie i analiza sygnatéw oraz obrazéw, grafika i technologie multimedialne
(Wydziat Fizyki Matematyki i Informatyki, Wydziat Inzynierii Ladowej, Wydziat
Mechaniczny).

Konstrukcje inzynierskie i infrastruktura:

Transport i logistyka (Wydziat Inzynierii Lagdowej, Wydziat Mechaniczny),

Uktady napedowe, eksploatacja i konstrukcje pojazdéw (Wydziat Mechaniczny),
Nowoczesne metody projektowania, ksztattowania i optymalizacji konstrukcji,
aparatury, uktadéw mechanicznych oraz materiatéw (Wydziat Inzynierii Lagdowej,
Wydziat Mechaniczny),

Infrastruktura hydro i geotechniczna oraz komunalna - konstrukcje, bezpieczenstwo
i niezawodno$¢ funkcjonowania (Wydziat Inzynierii Srodowiska),

Prognozowanie, ocena i ochrona obiektow budowlanych poddanych wptywom
dynamicznym z uwzglednieniem oddziatywan srodowiskowych (Wydziat Inzynierii
Ladowej),

Funkcjonalna, bezpieczna i przyjazna srodowisku infrastruktura drogowa i szynowa
(Wydziat Inzynierii Ladowej).



2. METODOLOGIA

Pismem z dnia 30 lipca 2015 r. Politechnika Krakowska wyrazita swoje poparcie dla
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych (w skrécie Karta i Kodeks), poprzez przestanie do Komisji Europejskiej Deklaracji
Poparcia Karty i Kodeksu.

Nastepnie na Politechnice zostat powofany wewnetrzny Zespdt ds. Logo HR Excellence
in Research, ktérego celem byto przeprowadzenie analizy wewnetrznej oceniajgcej, w jakim
stopniu funkcjonowanie Politechniki jest spdjne z Kartg i Kodeksem. W sktad zespotu
wchodzity nastepujace osoby: Prorektorzy ds. Nauki — prof. dr hab. inz. Jan Kazior,
prof. dr hab. inz. Tadeusz Tatara; pani Katarzyna Dydek (Kierownik Dziatu Spraw Osobowych
i Socjalnych PK), pani Anna Armuta (pracownik Centrum Transferu Technologii PK), pani
Monika Grabiec (pracownik Centrum Transferu Technologii PK), pani Irena Jakubiec
(pracownik Centrum Transferu Technologii PK), pani Dorota Markiewicz-Roszak (pracownik
Centrum Transferu Technologii PK), pan Maciej Zajac (Kierownik Dziatu Organizacyjnego PK).
Prace Zespotu obejmowaty nastepujgce etapy:

1. pazdziernik 2015 r. — styczen 2016 r.: przeprowadzenie analizy wewnetrznej,
luty — czerwiec 2016 r.: przygotowanie i przeprowadzenie wsrdd pracownikéw
Politechniki Krakowskiej ankiety,

3. lipiec —sierpieri 2016 r.: przygotowanie planu dziatania,
wrzesien 2017 r. - otrzymanie dokumentu ,Consensus report”, zawierajgcego
przeprowadzong przez trzech niezaleznych ekspertéw ocene strategii. Postepowanie
w sprawie przyznania Logo HR jest nadal w toku, Politechnika w celu otrzymania
wyrdznienia zobowigzana jest do wprowadzenia wskazanych przez Komisje
Europejska zmian w Strategii.

5. pazdziernik 2017 r. — powotanie Grupy Doradczej, sktadajgcej sie z naukowcéw
znajdujgcych sie na roinych stopniach zaawansowania kariery naukowe] —
przeprowadzenie ankiety oraz podjecie dyskusji ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien wskazanych w ,,Consensus report”,

6. wprowadzenie poprawek do planu dziatania, zgodnie z zaleceniami ekspertow
Komisji Europejskiej.

2.1. ANALIZA WEWNETRZNA

Zespdt ds. Logo HR Excellence in Research, wykorzystujgc tabele przygotowang przez
Komisje Europejska, tj. tzw. ,Template for internal analysis”, w celu oceny w jakim stopniu
funkcjonowanie Politechniki jest spdjne z Kartg i Kodeksem, przeprowadzit na Politechnice
Krakowskiej analize wewnetrzna.

Ponizej przedstawiamy wyniki analizy wewnetrznej:



I. Ogdlne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcow

1. Wolnos¢ badan naukowych — W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie
dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie
korzystajac z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod
rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze
naukowcy powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére mogg wynikac z okreslonych
warunkéow badan naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) Ilub
ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez,
szczegblnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci intelektualne;j.
Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznosci z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy muszg przestrzegac.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowigzujacego, Zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)art. 73 Konstytucji Rzeczypospolitej|1)Kodeks Etyczny Politechniki Krakowskiej im.
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z | Tadeusza Kosciuszki.
1997 r., nr 78, poz. 483 z pdz. zm.).

2)Kodeks Etyki Pracownika Naukowego
PAN (Zatacznik do uchwaty nr 10/2012
Zgromadzenia Ogdélnego PAN z dnia 13
grudnia 2012 r.).

3)Kodeks ,Dobre Praktyki w Szkotach
Wyizszych” (uchwalony przez
Zgromadzenie  Plenarne  Konferencji
Rektorow Akademickich Szkét Polskich 26
kwietnia 2007 r.).

2. Zasady etyczne — Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz
fundamentalnych zasad etycznych odnoszgcych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmujg, a takze
norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:




1)Kodeks Etyki Pracownika Naukowego |1)Kodeks Etyczny Politechniki Krakowskiej im.
PAN (Zatacznik do uchwaty nr 10/2012
Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia 13

grudnia 2012 r.).

2)Kodeks ,Dobre Praktyki w Szkotach
(uchwalony

Tadeusza Kosciuszki.

Wyzszych” przez
Zgromadzenie  Plenarne  Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich 26

kwietnia 2007 r.).

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa — Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania,
by zagwarantowaé, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielajg
przeprowadzonych wczeséniej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie mogg dopusci¢ sie
plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzegaé zasady poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we
wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Koniecznos$¢ potwierdzenia
nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sg powtarzalne, nie bedzie uznawana
za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majg byé
potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy,
naukowcy powinni sie upewni¢, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania wyznaczona,
posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne

obowigzujacego, Zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
21994 r., nr 24, poz. 83 z pdz. zm.).

2)Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz 572, z pdzn. zm.) — Dziat lll Rozdziat IV
wraz z aktami wykonawczymi.

1)Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,

prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (Zatagcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr

1/0/02/2016 z dnia 26 lutego 2016 r.).

48 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza KoSciuszki z dnia 23
2016 r.
rzecznikdw dyscyplinarnych na Politechnice
Krakowskiej (znak R.0201-59/16) — dziatalnosé
rzecznikéw dyscyplinarnych.

2)Zarzadzenie nr

wrzesnia w sprawie powotania

3)Dziatalnos¢ Komisji Dyscyplinarnej

ds. Nauczycieli — w razie naruszen.
4)§ 3 ust. 3 Kodeksu Etycznego Politechniki
Krakowskiej;




4. Profesjonalne podejscie — Naukowcy powinni znaé strategiczne cele swojego srodowiska
naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie
niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do
zapewnionych $rodkéw. Naukowcy powinni powiadomié swoich pracodawcow,
grantodawcoéw lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia

swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukorczony wczesniej lub

zawieszony z okreslonego powodu.

Przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, Zrédta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne
/ inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U.
2010, nr 96, poz. 615 z pdzn. zm.) wraz z
aktami wykonawczymi.

2)Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.

o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U.
2010, nr 96, poz. 617 z pdin. zm.).

3)Zasady programow i konkurséw
przeprowadzanych  przez  Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe
Centrum Nauki, Komisje Europejska

i innych grantodawcéw.

Politechniki
im. Tadeusza Kosciuszki

1)Zarzadzenie nr 5 Rektora

Krakowskiej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie zasad wydatkowania

Srodkow na dziatalnosé¢ statutowsq (5/2012).
2)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej

z 22 stycznia 2010 r. w sprawie ustalenia

strategicznych kierunkdéw badawczych
(2/n/01/2010).

3)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie ustalenia

strategicznych obszaréw badawczych
(65/n/11/2009).
4)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie przyjecia
strategii rozwoju  Politechniki  Krakowskiej
(43/0/05/2011).

5)Strategie wydziatow.

6)Procedura: Kontrola prawidtowosci
wydatkowania srodkéw na dziatalnos$¢
statutowa.

7)Procedura: Zasady realizacji  projektow
badawczych.

8)Procedura: Zasady pozyskiwania srodkéw na
finansowanie badan w ramach strategicznych
kierunkéw badawczych.




5. Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow — Naukowcy znajdujacy sie na
dowolnym etapie kariery zawodowej muszg zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne
przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy. Obejmujg one przepisy dotyczgce praw
wtasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub
grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac tego
typu przepisow  dostarczajgc  wymaganych wynikow badan (np. praca
doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw
itp.), ktére okreslone sg w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowigzujacego, Zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.|1)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej z 28
Kodeks pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 | czerwca 2013 r. w sprawie zasad ustalania
z pbéin. zm.). zakresow obowigzkéw nauczycieli akademickich
2) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo o | (51/0/06/2013).

szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr|2)Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,

164, poz. 1365 z pdz. zm.). prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
3)Ustawa z dnia 14 marca 2003 r.|Przemystowej oraz zasad  komercjalizacji
o stopniach naukowych i tytule wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

zakresie sztuki (Dz. U. 2003, nr 65, poz.|Kosciuszki (Zatacznik nr 3 do uchwaty Senatu nr
595 z p6zn. zm.). 1/0/02/2016 z dnia 26 lutego 2016 r.).

6. Odpowiedzialno$¢ — Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec
swoich pracodawcéw, grantodawcéw i innych odnosnych organdw publicznych lub
prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogdtu spoteczenstwa. W szczegdlnosci,
naukowcy, ktérych badania finansowane sg z funduszy panstwowych, sg réwniez
odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym
naukowcy powinni przestrzegac zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgdzania
finansami oraz wspoétpracowaé z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan
naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy
pracodawcow/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i
analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegdétowe dane powinny by¢ udostepnione dla
celow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zadaniem
wiasciwych wtadz.




Przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne/ inne dziatania
wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U.
2010, nr 96, poz. 615 z pdzn. zm.).

2)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2009, nr
157, poz. 12 40 z pdzn. zm.).

3) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za  naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
2004, nr 14, poz. 114 z pdin. zm.).

4)Komunikat nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15,

poz. 84).

5) Wytyczne okreslone w zasadach
programow i konkurséw
przeprowadzanych przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe
Centrum  Nauki, Komisje Europejska

i innych grantodawcéw.

1)Zarzadzenie z dnia 16 grudnia 2010 r. nr 36
w sprawie wprowadzenia zasad udzielania

petnomocnictw przez Rektora Politechniki
Krakowskiej oraz prowadzenia ich rejestru
(R.0201-75/10).

2)Zarzadzenie nr 37 Rektora Politechniki

Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 18
wrzednia 2014 r. w sprawie wprowadzenie

Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych na
Politechnice  Krakowskiej im.  Tadeusza
Kosciuszki (R. 0201-49/14).

3)Zarzadzenie nr 19 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu udzielania zaméwien publicznych
(R.0201-25/14).

20 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 14

4)Zarzadzenie nr

maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
zawierania umoéw zlecenia i uméw o dzieto na
Politechnice Krakowskiej (R.0201-26/14).

32 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 14

5) Zarzadzenie nr

lipca 2016 r. w sprawie Zasad prowadzenia

audytu  wewnetrznego na  Politechnice
Krakowskiej (R.0201-43/16).
6)Zarzadzenie nr 2 Rektora Politechniki

Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 12
stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli zarzagdczej na Politechnice
Krakowskiej (R.0201-3/11).

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych — Naukowcy powinni zawsze stosowac

bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in.

podejmowac niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz

odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez

przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez znac

obowigzujgce przepisy prawa krajowego dotyczgce wymagan w zakresie ochrony danych i




poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

Przepisy prawa powszechnie

obowiazujacego, zrédta zewnetrzne

Przepisy = wewnetrzne/ inne  dziatania

wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.) oraz akty wykonawcze dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy.

z dnia 29 sierpnia 1997 r.
u.

2)Ustawa
o ochronie danych osobowych (Dz.
1997, nr 133, poz. 883 z pdin. zm.).

3)Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
2010, nr 182, poz. 1228 z pdzn. zm.).

4)Regulacje zewnetrzne dotyczace
procedury postepowania przy prowadzeniu

badan itp.

1)Zarzadzenie z dnia 11 lipca 1991 r. w sprawie
zasad bezpieczenstwa przy wykonywaniu
eksperymentow laboratoryjnych stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego (nr

22/1991).

2)Zarzadzenie 47 Rektora Politechniki

Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 17

nr

listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki
(R.0201-63/11).

Krakowskiej

12 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia
3 kwietnia 2013 r. w sprawie Zasad stosowania

3)Zarzadzenie nr

substancji niebezpiecznych i ich mieszanin
(R.0201-17/13).
13 Rektora Politechniki

Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 27

4)Zarzadzenie nr

kwietnia 2009 r. w sprawie ochrony danych
osobowych (R.0201-35/09).

14 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 26

5) Zarzadzenie nr

kwietnia 2012 r. w sprawie Zasad i sposobu
ochrony informacji niejawnych na Politechnice
Krakowskiej (R.0201-20/12).

6)Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,

prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji

wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (Zatgcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr

1/0/02/2016 z dnia 26 lutego 2016 r.).




8.Upowszechnienie, wykorzystywanie wynikdw — Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich

umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnic¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane

i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane innym s$rodowiskom naukowym lub, w

stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw

naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byty

owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogétowi

spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Przepisy prawa powszechnie
obowiazujgcego, zrodta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne
/ inne dziatania wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.).

1)Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (Zatgcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr
1/0/02/2016 z dnia 26 lutego 2016 r.) -zasady
komercjalizacji.

2)Dziatalnos¢  spotki  celowej  Politechniki
Krakowskiej INTECH PK Sp. z 0.0., ktora zostata
zatozona m.in. w celu komercjalizacji posredniej
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

3) Zarzadzenie nr 16 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 24
kwietnia 2014 r. w sprawie ewidencji publikacji
pracownikéw Politechniki Krakowskiej (R.0201-
21/14).




9. Zaangazowanie spoteczne — Naukowcy powinni zapewnic, aby ich dziatania naukowe byty
przedstawione ogoétowi spofeczenstwa w taki sposéb, by byty zrozumiate dla oséb nie
bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajgc poziom powszechnego zrozumienia nauki.
Bezposredni dialog ze spoteczenstwem pomoze naukowcom lepiej zrozumieé jego
zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:
Dziatalnos¢ Politechniki Krakowskiej

upowszechniajgca nauke, tj. :
1)Ogdlnodostepna Bibliografia Publikacji
Pracownikéw Politechniki Krakowskiej;

2)Dziatalnos¢ wydawnicza: ,Czasopismo
Techniczne” i inne;

3)Dziatalnos¢ popularnonaukowa - Festiwal
Nauki, Matopolska Noc Naukowcéw.

10. Relacje z opiekunem naukowym — Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustalié
zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym
i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te
obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie informacji
zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug
ustalonych harmonogramoéw, termindw wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikéw
badan.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 14 marca 2003 r.|1)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
o stopniach naukowych i tytule naukowym |z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki|Regulaminu  studiéw  doktoranckich na
(Dz. U. 2003, nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.). | Politechnice Krakowskiej (41/0/04/2016).




11. Nadzdr i obowigzki w zakresie zarzgdzania — Starsi pracownicy naukowi powinni zwracaé
szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnig, tj. opiekunéw naukowych,
mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektéw, menedzeréw lub
popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunédw lub mentoréw pracownikéw naukowych,
starsi pracownicy naukowi powinni budowa¢ konstruktywne i pozytywne relacje z
poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okre$lenia warunkéw efektywnego
transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwaéj kariery tych naukowcéw.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujgcego, Zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:
1) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo o | 1)Zakresy obowigzkéw poszczegdlnych

szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr 164, | pracownikdéw.
poz. 1365 z pdz. zm.).

12. Kontynuacja rozwoju zawodowego — Na wszystkich etapach kariery zawodowej
naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie
zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggna¢ na rézne sposoby, m.in.
przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:
1)Procedura: Podnoszenie kwalifikacji

zawodowych przez pracownikéw Politechniki
Krakowskie;.

2)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie zasad
wnioskowania, kierowania oraz realizacji
wyjazdéw zagranicznych pracownikéw,
doktorantow i  studentéw  Politechniki
Krakowskiej (82/0/11/2012).

3)Zarzadzenie nr 7 Rektora Politechniki
Krakowskiej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
wyjazdéw stuzbowych pracownikéw
Politechniki Krakowskiej oraz wyjazdodw osdb
niebedacych pracownikami Politechniki
Krakowskiej na obszarze kraju (R.0201-11/13).




Il. Zasady obowigzujgce pracodawcow.

13.Uznanie zawodu — Wszyscy naukowcy, ktdrzy zdecydowali sie na kariere naukowa,
powinni by¢ uznani za profesjonalistéw i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to
nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiéw doktoranckich i
odnosi¢ sie do wszystkich poziomdéw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym
(np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach
doktoranckich, urzednik administracji paristwowej).

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne

obowiazujacego, zrédta zewnetrzne

/ inne dziatania wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.).

1) Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwatg
Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego

2016 1.).

2)Uchwata Senatu Politechniki
z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie zasad

2003 .
o stopniach naukowych i tytule naukowym

2)Ustawa z dnia 14 marca
Krakowskiej
oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. 2003, nr 65, poz. 595 z pdzn.zm.). |ustalania zakresow obowigzkédw nauczycieli

akademickich (51/0/06/2013).

3)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie
Regulaminu  studiéw  doktoranckich na

Politechnice Krakowskiej (41/d/04/2016).

4)Zasady przyjeé studia doktoranckie

(uchwalane corocznie).

na

14. Zasada niedyskryminacji — Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposéb
dyskryminowaé naukowcow ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania
polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne

obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Kodeks Etyczny Politechniki Krakowskiej - § 1
ust. 6, § 2 ust. 5 pkt. 5.

1) Art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
21997 r., nr 78, poz. 483 z p6z. zm.).

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.) — Rozdziat Il (a) Réwne traktowanie
w zatrudnieniu.




15. Srodowisko badan naukowych — Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni

zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujgcego srodowiska badan lub szkolen naukowych,

ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspoétprace na odlegtosc przy

pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegaé krajowych i sektorowych przepiséw w

zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie $rodki na

wsparcie uzgodnionego programu prac.

Przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne/ inne dziatania
wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z péin.
zm.) oraz akty wykonawcze dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2)Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U.
2010, nr 96, poz. 615 z pdzn. zm.).

3) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.).

1)Zarzadzenie z dnia 11 lipca 1991r. w sprawie
zasad bezpieczenstwa przy wykonywaniu
eksperymentéw laboratoryjnych stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego
(22/1991).

2) Zarzadzenie nr 47 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia 17
listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Krakowskiej
(R.0201-63/11).

3)Zarzadzenie nr 12 Rektora Politechniki
Krakowskiej z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad stosowania substancji niebezpiecznych
i ich mieszanin (R.0201-17/13).

4)Procedura: Zakup specjalistycznej aparatury
naukowe;.

5)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z 27 marca 2015 r. w prawie przyjecia
Regulaminu  korzystania z infrastruktury
badawczej Politechniki Krakowskiej
(40/0/03/2015).

6)Procedura: Zasady tworzenia

interdyscyplinarnych zespotéw badawczych -
centréw naukowych.

7) Procedura: tworzenie silnych kadrowo katedr
i zaktadow.




Dziatania podejmowane na  Politechnice

Krakowskiej w zakresie:

a)inwestycji i remontéw obiektéw budowla-
nych przeznaczonych do dziatalnosci badawczej
(m.in. otwarcie Matopolskiego Centrum
Budownictwa Energooszczednego),

b)zakupu specjalistycznej aparatury,
c)budowy i akredytacji laboratoriéw bada-
wczych.

8)Zarzadzenie nr 19 Rektora Politechniki
Krakowskiej z dnia 16 kwietnia 2015 r.
w sprawie zasad organizacji przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw Politechniki
Krakowskiej oraz oséb przyjmowanych do pracy
w PK w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej (R.0201-23/15).

16. Warunki pracy — Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy

naukowcéw, w tym naukowcéw niepetnosprawnych, byly w miare potrzeby na tyle

elastyczne, aby osiggngé efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem

powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy, ktére umozliwiajg zaréwno kobietom, jak

i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery

zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w

niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i

administracyjne regulujace tego typu porozumienia.

Przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne
/ inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z péin.
zm.).

2) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.).

1)Zarzadzenie nr 47 Rektora Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki z dnia
17 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Politechniki Krakowskiej
(R.0201-63/11, z pdin. zm.) - m.n.
postanowienia dotyczgce czasu pracy.
2)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich (51/0/06/2013) — czas pracy
nauczyciela akademickiego jest okreslony jego
zakresem obowigzkow.




3)Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwatg
Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego
2016 r.).

4)Zarzadzenie nr 6 z dnia 26 stycznia 2015 r.

w sprawie Regulaminu  gospodarowania
zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych

na Politechnice Krakowskiej.

5) Dziatania

budynkéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych

zmierzajgce do dostosowania

(np. windy, podjazdy).
6)Dziatalnos¢ na Politechnice Biura ds. oséb
niepetnosprawnych.

17. Stabilizacja oraz state zatrudnienie — Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic,
by niestabilnos¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia
naukowcoéw i z tego wzgledu powinni zobowigzac sie, w miare mozliwosci, do poprawy
stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym wykonujac i
przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne

obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z péin.
zm.) -22 lutego 2016 r. weszta w zycie

1)Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwata
Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego

ustawa z 25 czerwca 2015 r. o zmianie|2016r.).
ustawy Kodeks Pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2015, poz. 1220),
ktorej gtownym celem jest ograniczenie
nieuzasadnionego wykorzystania umow

o prace na czas okreslony.

2) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.).

18. Finansowanie i wynagrodzenie — Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni
zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania
wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego
(w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych)
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Warunki te muszg obejmowac naukowcéw na kazdym etapie kariery naukowej,
w tym poczatkujgcych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz




poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkdow.

Przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne
/ inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.).

2)Ustawa z dnia 13 paZzdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
1998, nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.).

3) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.).

Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r.
wynagradzania za prace i przyznawania

4)Rozporzadzenie Ministra

w sprawie warunkéw
innych sSwiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni

publicznej (Dz. U.2013, poz. 1571)

1) Zarzadzenie nr 31 Rektora Politechniki

Krakowskiej z dnia 18 czerwca 2015 r.

w sprawie wprowadzania Regulamin
wynagradzania pracownikéw Politechniki
Krakowskiej (R.0201-38/15).

2)Zarzadzenie nr 62 Rektora Politechniki
Krakowskiej z dnia 14 listopada 2013 r.
w sprawie zasad obowigzujgcych przy

wyptacaniu wynagrodzenia promotorowi oraz
za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim,
przewodzie habilitacyjnym, postepowaniu
habilitacyjnym i postepowaniu o nadanie tytutu
przy
o przejecie kosztow tych wynagrodzen(R.0201-
76/13).

3)
pracownikom Politechniki Krakowskiej (uchwaty

profesora oraz zawieraniu  umow

Regulaminy przyznawania nagréd

Senatu Politechniki Krakowskiej).

4)Zarzadzenie nr 66 Rektora Politechniki
Krakowskiej z dnia 21 grudnia 2015r.
w sprawie Regulaminu zatrudniania

i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki w ramach projektéw

finansowanych  ze $rodkéw  zewnetrznych
(R.0201-85/15).
19. Réwnowaga pici — Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel

zapewnienie reprezentatywnej rownowagi pfci na kazdym szczeblu kadry, w tym na

poziomie opiekunéw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zosta¢ osiggniety na

podstawie polityki réwnych szans na etapie rekrutacji i

kolejnych etapach kariery

zawodowej, jednak bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia

rownego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna

istnie¢ odpowiednia rownowaga pfci.




Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1) Art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej|1)Kodeks etyczny Politechniki Krakowskiej -
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.|§ 1 ust. 6, § 2 ust. 5 pkt. 5.

21997 r., nr 78, poz. 483 z pdz. zm.).

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.) — Rozdziat Il (a) Rdwne traktowanie
w zatrudnieniu.

20. Rozwdj kariery naukowej — Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni
sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie
rozwoju kariery zawodowe] dla naukowcéw na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju
podpisanej umowy, w tym dla naukowcédw posiadajgcych umowe na czas okreslony.
Strategia ta powinna okreslaé¢ dyspozycyjnos¢ mentordw udzielajgcych wsparcia i wskazéwek
odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcdw, tym samym motywujgc
pracownikdw naukowych oraz przyczyniajgc sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich
przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomié¢ sie z takimi przepisami i

ustaleniami.
Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:
1) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo | 1)Procedura: Podnoszenie kwalifikacji

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr|zawodowych przez pracownikéw Politechniki
164, poz. 1365 z pdz. zm.). Krakowskie;.

2)Ustawa z dnia 14 marca 2003 r.|2) Procedura: Zasady planowania szkolen
o stopniach naukowych i tytule naukowym |i oceny ich skutecznosci.

oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. 2003, nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.).

21. Wartos$¢ mobilnosci — Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ wartosé¢ mobilnosci
geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze
mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania
wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcéw na kazdym etapie
kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju
zawodowego oraz w petni docenié¢ i uznawaé wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig
w obrebie wtasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to rowniez
z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu
umozliwienia przenoszenia zarowno grantéw, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie
z przepisami ustawodawstwa krajowego.




Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej z 23
listopada 2012 r. w sprawie zasad
wnioskowania, kierowania oraz realizacji

wyjazdoéw zagranicznych pracownikéw,
doktorantow i  studentow  Politechniki
Krakowskiej (82/0/11/2012).

2) Procedura: Zasady tworzenia

interdyscyplinarnych zespotéw badawczych —
centréw naukowych.

3)Procedura:  Pozyskiwanie  zagranicznych
pracownikbw  naukowych  do  realizacji
projektéw  badawczych na  Politechnice
Krakowskie;.

22. Dostep do szkolen naukowych oraz moiliwos¢ statego rozwoju zawodowego -
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz
poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajgcych staty
rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu srodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod
katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji,
umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1) Procedura: Podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Politechniki
Krakowskie;.

2) Procedura: Zasady planowania szkolen

i oceny ich skutecznosci.

23. Dostep do doradztwa zawodowego — Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic¢
naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy,
w instytucjach, ktdérych to dotyczy, lub w ramach wspodtpracy z innymi strukturami,
doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

Szkolenia i doradztwo prowadzone przez:
a)Centrum Pedagogiki i Psychologii,

b)Biuro Karier Politechniki Krakowskiej.




24. Prawa wtasnosci intelektualnej — Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by
naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma
ono miejsce) swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz,
w szczegolnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich. Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub,
jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom
komercyjnym

lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone

porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Przepisy prawa powszechnie
obowiazujgcego, zrodta zewnetrzne

Przepisy wewnetrzne
/ inne dziatania wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr
164, poz. 1365 z pdz. zm.) — art. 86¢- 86i;

2)Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
1994, nr 24, poz. 83 z pdin. zm.);

3)Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo

1)Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,

prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji

wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (Zatagcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr

1/0/02/2016 z dnia 26 lutego 2016 r.).

wtasnosci przemystowej (Dz. U. 2001,

nr 49, poz. 508 z pézn. zm.);

25. Wspétautorstwo — Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspdtautorstwa przy
ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia
badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac
strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom, w tym naukowcom na
poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzystac¢
z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego
wktadu, jaki wnoszg, jako wspotautorzy prac, patentdow itp. lub z prawa do publikacji swoich
wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne

obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo | 1)Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi,

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr wiasnosci

164, poz. 1365 z pdz. zm.) — art. 86¢- 86i;

prawami pokrewnymi, prawami

przemystowej oraz zasad komercjalizacji

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza

autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Kosciuszki (Zatgcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr

1/0/02/2016 z dnia 26 lutego 2016 r.).

1994, nr 24, poz. 83 z pdin. zm.);




26. Opieka naukowa — Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono
osobe, do ktérej mogg zgtaszaé sie poczatkujgcy naukowcy w kwestiach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni.
Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie naukowi sg
wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujg czasem, wiedzg,
doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktéorym mogg zaoferowacd
stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania
postepow i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujgcego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 14 marca 2003 r.|1)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
o stopniach naukowych i tytule naukowym |z 22 kwietnia 2016 r.w sprawie Regulaminu
studiow  doktoranckich na  Politechnice

oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki
Krakowskiej (nr 41/d/04/2016).

(Dz. U. 2003, nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.);

27. Nauczanie — Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy
i z tego wzgledu nalezy je postrzegac¢ jako cenng mozliwo$¢ w ramach sciezki rozwoju
zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie powinny by¢
nadmiernie obcigzajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowié
dla naukowcéw przeszkody w prowadzeniu badarn naukowych. Grantodawcy i/lub
pracodawcy powinni zapewni¢, by obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio
wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikow, a takze, by czas
poswiecony na szkolenia poczatkujgcych naukowcéw przez kadre z wyiszym stopniem
naukowym zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewnié
odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen w ramach rozwoju
zawodowego naukowcow.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowigzujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo|1)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr|z 28 czerwca 2013 r. w sprawie zasad ustalania
164, poz. 1365 z pdz. zm.); zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich
nr (51/0/06/2013).




2)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z 28 czerwca 2013 r. w sprawie rodzajéw zajeé
dydaktycznych, rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych, zasad obliczania  godzin
dydaktycznych oraz zasad powierzania godzin
ponadwymiarowych (42/d/06/2013).

3)Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwatg
Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego
2016 r.);— zasady oceny pracownikow.

4)Procedura: Przeprowadzanie szkolen

pedagogicznych dla nauczycieli akademickich.

28. System oceny pracownikéw — Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla
wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny
pracownikéw w celu regularnej oceny ich wynikdw zawodowych przeprowadzanej w sposob
przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej
przez miedzynarodowg) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny
odpowiednio uwzglednia¢ ogdlng kreatywnosé naukowa oraz wyniki badan naukowcéw, np.
publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadéw,
opieke naukowa, doradztwo, wspodtprace krajowg Ilub miedzynarodowa, obowigzki
administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie
oraz mobilnos¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontekscie rozwoju zawodowego

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo | 1)Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr|Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwata
164, poz. 1365 z pdz. zm.)— art 132. Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego
2016 r.) - zatgcznik nr 9.

2)Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej z 24
kwietnia 2015 r. w sprawie wzoréw ankiet

okresowej oceny nauczycieli akademickich
(51/0/04/2015).

29. Skargi/apelacje — Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie
z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczyc
bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby skargi/apelacje
naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczgce konfliktow miedzy opiekunami naukowymi
a poczatkujagcymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej kadrze
naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z pracg i w
przypadku sporow i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego




i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogdlnej jakosci Srodowiska pracy.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks | 1)Dziatalnos¢ Uczelnianej Komisji Pojednaw-
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z pdin. | czej.

zm.); 2) Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
(Zarzadzenie 12/2009).

30. Wplyw na organy decyzyjne — Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni
uzna¢ za w petni uzasadnione, a wrecz pozgdane, prawo naukowcéw do posiadania
przedstawicieli we wiasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych
w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych
i zbiorowych intereséw naukowcéw jako profesjonalistéw oraz aktywnego wtaczenia sie
W prace instytucji.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowiazujgcego, zrodta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo |1)Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr|Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwata
164, poz. 1365 z pdz. zm.); Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego
2016 r.) - mozliwo$¢ wyboru do Senatu, rad
wydziatéw, rad instytutéw, Rady Bibliotecznej
oraz komisji uczelnianych, rektorskich,

senackich i wydziatowych.

31. Rekrutacja — Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnié, by standardy
przyjmowania naukowcéw do pracy, szczegdlnie na poczgtkowym etapie kariery, byty jasno
okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu Ilub
naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie
systemu szkolnictwa) powracajgcym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy
naukowcéw powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcéw.

Przepisy prawa powszechnie Przepisy wewnetrzne
obowigzujacego, zrédta zewnetrzne / inne dziatania wdrazajace:

1)Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. prawo | 1)Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005, nr|Kosciuszki (tekst jednolity przyjety uchwatg
164, poz. 1365 z pdz. zm.); Senatu PK nr 20/0/02/2016z dnia 26 lutego

2)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 2016r.).
pracy (Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.);




2.2. PRZEPROWADZENIE WSROD PRACOWNIKOW  POLITECHNIKI
KRAKOWSKIEJ WYWIADU.

2.2.1 Ankieta przeprowadzona w czerwcu 2016 r.

Zespot ds. Logo HR Excellence in Research podjat decyzje, ze najodpowiedniejszg formg
przeprowadzenia konsultacji z interesariuszami, czyli naukowcami, jest przeprowadzenie
badania ankietowego. Dzieki zastosowaniu takiej formy kazdy z pracownikéw naukowych
miat szanse sie wypowiedzie¢. Kwestionariusz zostat przygotowany w oparciu
o dokumenty. Europejskq Karte Naukowca oraz Kodeks Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych. Tematyka pytan dotyczyta: zasad etycznych i wolnosci badan
naukowych, upowszechniania, wykorzystywania wynikéw, relacji z opiekunem naukowym,
zasad obowigzujgcych pracodawcéw, rozwoju kariery naukowej, kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych. Gtéwnym celem ankiety byta ocena stosowania na
Politechnice Krakowskiej zapiséw zawartych w wyzej wspomnianych dokumentach.

Ankieta skierowana byta do o0sd6b zatrudnionych na Politechnice Krakowskiej
na stanowiskach naukowych i naukowo — badawczych. Respondentami nie byty osoby
pracujgce tylko na stanowiskach dydaktycznych, poniewaz z zatozenia tacy pracownicy nie
prowadzg badan naukowych.

Zespodt ds. Logo HR Excellence in Research przygotowat dwa rodzaje anonimowych ankiet:
pierwsza zawierata 34 zamkniete pytania i byta skierowana do osdb, ktére sg zatrudnione na
Politechnice Krakowskiej powyzej trzech lat, druga byfa przeznaczona dla pracownikéw
pracujgcych ponizej trzech lat i oprdocz 34 pytan pracownicy byli proszeni o odpowiedz
na dodatkowe szes¢ pytan zwigzanych z rekrutacjg na Politechnike Krakowska. Dziat Spraw
Osobowych i Socjalnych przygotowat liste pracownikéw spetniajgcych wyzej wymienione
wymagania, natomiast dziat informatyzacji wygenerowat liste maili do tych grup
pracownikéw. Pracownicy 13 czerwca 2016 r. otrzymali mailowo list z informacjg o podjeciu
przez Politechnike dziatan zwigzanych z wdrozeniem Logo HR, przedstawieniem zasad
i linkami do zawartosci Karty i Kodeksu. W mailu tym pracownicy zostali poproszeni
o wypetnienie ankiety (otrzymali link). Terminem do ktérego nalezato wypetnic
kwestionariusz byt 30 czerwca 2016 roku. Informacje o rozpoczeciu badan
kwestionariuszowych otrzymali Dziekani Wydziatow celem zachecenia swoich pracownikow
do aktywnego udziatu w tym przedsiewzieciu. W serwisie wewnetrznym Politechniki
(do ktérego majg dostep tylko pracownicy Politechniki) ukazata sie takze informacja
zachecajgca do wypetnienia ankiety. Przez okres od 13 do 30 czerwca 2016 r. pracownicy
otrzymali jeszcze trzy maile przypominajgce o ankiecie. Na potrzeby przeprowadzenia
badania zostato utworzone specjalne konto e-mailowe logohrdlapk@transfer.edu.pl, na
ktdre pracownicy mogli przestaé swoje watpliwosci zwigzane z dobrym zrozumieniem pytan
lub podzieli¢ sie z informacjami, ktérych nie mieli szansy przedstawi¢ wypetniajac ankiete.



Pierwszy typ ankiety, zawierajgcy zestaw 34 pytan, zostat przestany do 811 oséb. W tej
grupie ankiete wypetnito 224 osoby co stanowi prawie 28 %. Druga grupa sktadajgca sie
z 0s6b zatrudnionych na PK w ciggu ostatnich trzech lat liczyta 113 oséb. Kompletnie ankiete
wypetnity 34 osoby co stanowi prawie 31 %.Kwestionariusz sktadat sie z wypowiedzi
napisanych w pierwszej osobie, respondenci mogli wybra¢ pie¢ odpowiedzi: zdecydowanie
sie zgadzam, zgadzam sie, trudno powiedzieé/nie mam zdania, nie zgadzam sie,
zdecydowanie sie nie zgadzam.

Ankieta byta anonimowa, ale zawierata metryczke, z ktérej wynikajg nastepujgce dane: 66,5
% respondentéw stanowili mezczyzni.46 % stanowity osoby w przedziale wiekowym od 31
do 45 lat, druga najbardziej reprezentowang grupa sg naukowcy majgcy wiecej niz 45 lat,
a mniej niz 60 lat. Gtéwnie respondentami byty osoby pracujgce na Politechnice mniej niz 20
lat.

Ponizej znajduje sie analiza ankiet, gtéwnie skupiajgca sie na przedstawieniu najczestszych
odpowiedzi. Jesli sg one rozbiezne w dwéch grupach (podziat w zaleznosci od dtugosci
zatrudnienia na Politechnice Krakowskiej) to wtedy jest to przytoczone.

60 % respondentdéw zna strategie badawcza jednostki, w ktdrej pracuje, podobny procent
0sOb bierze jg pod uwage przy planowaniu swoich badan, z kolei 17% oséb nie zgadza sie
z tym stwierdzeniem. Ponad potowa o0séb posiada wiedze z zakresu mechanizmow
finansowania badan. Prawie wszyscy respondenci kierujg sie zasadami etycznymi
wykonujac prace badawcze. Duza wiekszo$é zna takze zasady etyczne obowigzujgce na
Politechnice. Prawie 70 % os6b zna i stosuje ,Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi, prawami wifasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki”. Ponad 60% respondentow zamieszcza swoje publikacje w bazach
ogoélnodostepnych (Open Access). Ok. 70% osbéb zgadza sie ze stwierdzeniem, ze efekty
badan naukowych powinny prowadzi¢ do zastosowania ich w gospodarce. Prawie 90%
naukowcow uwaza, ze staty kontakt z opiekunem naukowym/przetozonym jest wazny
w pracy badawczej. 65 % pracownikdw niebedacych samodzielnymi pracownikami
naukowymi, ktdérzy zostali zatrudnieni na Politechnice w ciggu ostatnich trzech lat posiada
plan pracy badawczej ustalony z przetozonym i ich relacja z opiekunem naukowym dziata na
nich motywujgco. W przypadku niesamodzielnych pracownikow naukowych, ktérzy pracujg
na PK diuzej niz trzy lata tylko 46 % posiada plan pracy badawczej uzgodniony z przetozonym
i ich relacja z opiekunem naukowym dziata na nich motywujgco. 65% samodzielnych
pracownikéw ocenia swoje relacje z podopiecznymi dobrze i opieke naukowg opiera o plan
pracy badawczej. Prawie wszyscy naukowcy sg zgodni ze stwierdzeniem, ze opiekun
naukowy powinien chetnie dzieli¢ sie swojg wiedzg naukowg z mtodszymi kolegami. 74 %
pracownikdéw pracujgcych na Politechnice krocej niz trzy lata uwaza, ze ma mozliwos¢
statego podnoszenia umiejetnosci i kompetencji w codziennej pracy. Natomiast w grupie
pracownikéw dtuzej pracujacych tego zdania jest 61 %. Ze stwierdzeniem , wykonywana
praca jest zgodna z moim zakresem obowigzkéw/petnionym stanowiskiem/kompetencjami”



zdecydowanie sie zgadza lub zgadza sie 77% osdb. 15% respondentéw twierdzi, ze spotkato
sie podczas pracy na Politechnice z dyskryminacja ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne,
narodowe, religie, wyznanie, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$¢, przekonania
polityczne, statut spoteczny lub materialny. Potowa pracownikéw krécej pracujgcych uwaza,
ze Politechnika zapewnia odpowiednie srodowisko pracy i szkolen, ktére stymuluje rozwéj
naukowcéw. Z kolei pracownicy diuzej pracujacy pozytywnie oceniajg to tylko w 35 %.
Zdania, ze praca na Politechnice pozwala pogodzi¢ zycie rodzinne i zawodowe jest 66%
naukowcow. Pozytywnie zostat oceniony tez aspekt stabilnosci zatrudnienia przez 67 %
wypetniajacych ankiete. Tylko 20 % naukowcéw (nikt z tym stwierdzeniem sie w petni nie
zgodzit) zatrudnionych na PK przez ostanie trzy lata uwaza, ze osiggniecia, efekty pracy
badawczej majg przetozenie na wysoko$s¢ otrzymywanego wynagrodzenia. Bardziej
pozytywnie wypowiedzieli sie reprezentanci pracownikéw dtuzej pracujacy: 28 % sie z tym
zgadza (w tym 6% zdecydowanie sie zgadza). 65% 0sdb zna swojg Sciezke rozwoju kariery
zawodowej.% odpowiadajgcych uwaza, ze mobilnos¢ geograficzna, miedzysektorowa,
miedzydyscyplinarna jest wainym czynnikiem w zdobywaniu wiedzy i rozwoju kariery
naukowej. 40% jest zdania, ze opiekunowie naukowi zachecaja do mobilnosci. Potowa
naukowcéw twierdzi, ze na Politechnice naukowiec ma mozliwo$¢ samodzielnie tworzy¢
publikacje. Tylko 28 % pracownikéw pracujgcych dtuzej niz 3 lata na Politechnice zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych nie koliduje z prowadzeniem badan
naukowych. W grupie pracownikdw z mniejszym stazem tego zdania jest 47 %.Rowniez 53
%z tej grupy nie ma zdania w kwestii, ze starsi pracownicy s obligowani do szkolenia
mtodszych naukowcéw. Natomiast 33 % pracownikow dtuzej pracujacych nie ma zdania na
ten temat. 53 % wszystkich wypetniajgcych ankiety twierdzi, ze ocena pracownikéw
naukowych uwzglednia kreatywnos¢ naukowa, publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami
naukowymi, opieke naukowg, doradztwo, wspdtprace krajowa lub miedzynarodows,
popularyzatorskg, mobilnos¢ naukowg i dziatalno$¢ organizacyjng. Pracownicy nie majg
zdania na temat potrzeby zatrudnienia osoby rozstrzygajacej spory wynikte podczas pracy
badawczej (69 % w pierwszej grupie, 48% w drugiej), aczkolwiek tylko kilka procent jest
temu przeciwny. 64 % naukowcdw ma poczucie, ze posiadajg swoich przedstawicieli
w ciatach doradczych, komisjach eksperckich itp. ich wydziatu, uczelni. Pofowa nowo
zatrudnionych uwaza, ze kazdy naukowiec ma réwna szanse w aplikowaniu o prace na
Politechnice. Natomiast w grupie dtuzej pracujgcych tak twierdzi 36 %. Potowa pracownikéw
mtodszych stazem pracy na Politechnice uwaza, ze doswiadczenie osoby ubiegajacej sie
o prace na Politechnice w zakresie mobilnosci powinno mie¢ znaczenie przy rekrutacji
pracownikéw. Natomiast w przypadku osob dtuzej pracujgcych tak twierdzi 40 %, a prawie
drugie 40 % nie ma w tej kwestii zdania. Rdwniez pofowa respondentéw z pierwszej grupy
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze zasadnym jest wigczenie do komisji rekrutacyjnej w
aplikowaniu na kluczowe stanowiska naukowe ekspertow zewnetrznych. W drugiej grupie
najwiekszy procent odpowiedzi(40%) na to pytanie brzmi ,trudno powiedzieé/nie mam
zdania”. Prawie 60 % naukowcow uwaza, ze przy tworzeniu komisji, rad, ciat doradczych
powinna by¢ brana pod uwage rownowaga pici, rdéinorodnos¢ doswiadczenia
i kwalifikacje.67% o0sob zatrudnionych na Politechnice w przeciggu ostatnich 3 lat uwaza,
ze oferta pracy, na ktérg rekrutowali zawierata doktadny opis wymaganej wiedzy



i kwalifikacji, zawierat sie takze w niej opis warunkow pracy. 84 % uwaza takze, ze czas
pomiedzy ogtoszeniem oferty pracy, a czasem konca aplikacji byt realistyczny i dawat
mozliwos¢ aplikowania. 77 % naukowcéw twierdzi, ze w procesie aplikowania o prace
na Politechnice byli informowani o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru kandydatéw oraz
ilosci dostepnych miejsc. 80 % (pozostali nie mieli zdania) oséb, ktdre przeszto rekrutacje
uwaza, iz po zakonczeniu procesu rekrutacji kandydaci powinni by¢ informowani o mocnych
i stabych stronach ich aplikacji. Prawie wszyscy zgadzajg sie ze stwierdzeniem, ze ocena
zastug kandydata powinna opierac sie na analizie ilosciowej i jakoSciowe;.

2.2.2 Prace Grupy Doradczej

Zgodnie z zaleceniami ekspertdw oceniajgcych ,Strategie HR dla naukowcéw” Rektor ds.
Nauki Politechniki Krakowskiej powotat w pazdzierniku 2017 r. Grupe Doradcza, sktadajgca
sie z 22 naukowcow, ktorzy sg reprezentantami siedmiu wydziatéw Politechniki Krakowskiej
i znajduja sie na réznych poziomach kariery: 5 naukowcdédw nie posiadajacych tytutu doktora,
8 naukowcdéw bedacych do 5 lat po doktoracie, 9 doswiadczonych naukowcow.

Powotfana Grupa Doradcza spotkata sie 9 pazdziernika 2017 r. Na wstepie pracownicy
Centrum Transferu Technologii przedstawili gtéwne zatozenia ,Karty Naukowca” i "Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych", a nastepnie wreczyli cztonkom
grupy dokument ,Strategia HR dla Naukowcdéw”. Podczas spotkania omoéwione zostaty
poszczegblne etapy procedury przyznawania Logo HR przez Komisje Europejska
ze wskazaniem na aktualny status ztozonej przez Politechnike Krakowska aplikacji oraz
na wymagania, ktore zostaty okreslone w ,Consensus report”. Nastepnie naukowcy
otrzymali ankiete, w ktoérej zgodnie z zaleceniami ekspertéw, zostat potozony szczegdlny
nacisk na zagadnienia, jakie nie byly dostatecznie wyjasnione po przeprowadzeniu ankiet
w czerwcu 2016 r. Po wypetnieniu ankiet odbyfa sie dyskusja.

Prawie wszyscy naukowcy uznali, ze strategia badawcza jednostki, w ramach ktérej
prowadzg badania, uwzglednia koniecznos¢ spotecznej przydatnosci badan, jak réwniez fakt,
ze przy ustalaniu planu badawczego bierze sie pod uwage wymadg nowosci badan w celu
unikniecia powielania przeprowadzonych wczesniej badan. Wszyscy ankietowani
zadeklarowali, ze przestrzegajg zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzani
finansami w ramach dziatalnosci naukowej, jednakze potowa z nich stwierdzita, ze nie wie
gdzie poszukiwac regulacji, z ktorych te zasady wynikajg. Wiekszos¢ zapoznata sie z aktami
prawnymi regulujagcymi tzw. dobre praktyki w badaniach naukowych m.in. zasady
wykonywania pracy, badan naukowych, bezpieczenstwa pracy. Jedna trzecia wypetniajgcych
ankiete nie angazuje sie w dziatania Politechniki Krakowskiej majgce na celu popularyzacje
nauki. Nie wszyscy posiadali wiedze na temat mozliwosci skorzystania z doradztwa
zawodowego prowadzonego przez Biuro Karier. Wiekszos$¢ cztonkdéw Grupy Doradczej
uwaza, ze kryteria rekrutacyjne na studia doktoranckie s3 adekwatne i jasno okreslone jak
rowniez, ze zasady i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego sg transparentne i efektywne. Naukowcy stwierdzili, ze posiadaja mata



wiedze zardwno na temat grantdw utatwiajgcych powroét do pracy badawczej po przerwie,
jak réowniez w zakresie grantow dla naukowcéw na wczesnym etapie kariery. Podczas
spotkania zostata takze poruszona kwestia dotyczgca zasad wspétpracy pomiedzy
doswiadczonymi naukowcami, a tymi, ktérzy s3 na poczagtkowym etapie kariery.
Stwierdzono, ze wprawdzie zasady te s3 unormowane w matym stopniu, jednakze znajdujgcy
sie w toku procesu legislacyjnego projekt ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
reguluje szczegdtowo te kwestie. Po jego wejsciu w zycie, zasady wspotpracy pomiedzy
doswiadczonymi i poczatkujgcymi naukowcami, bedy przedmiotem ustawowe] regulacji.



2.3.PLAN DZIALAN

Zespot ds. Logo HR Excellence in Research na podstawie przeprowadzonej analizy wewnetrznej oraz wynikéw przeprowadzonych ankiet przygotowat
ponizszy plan dziatan, ktdry zostat zaakceptowany przez wtadze Politechniki Krakowskiej:

ZASADA PROPONOWANE DZIAtANIA OKOLICZNOSCI TERMIN REALIZACII PODMIOT
OKRESLONA POTWIERDZAJACE ODPOWIEDZIALNY
W KARCIE PODJECIE DZIALAN

LUB KODEKSIE

Politechniki Krakowskiej zasad
etycznych wynikajgcych z ,Kodeksu
Etycznego Politechniki Krakowskiej im.

informacji na
stronie internetowej
oraz w Serwisie

Tadeusza Kosciuszki” przyjetego | Informacyjnym
uchwatg Senatu Politechniki | Pracownikéw
Krakowskiej z dnia 24 lutego 2012 r. i | Politechniki
,Kodeksu Etyki pracownika | Krakowskiej.

naukowego” oraz innych dokumentéw.

1. | Wolnos¢ badan Upowszechnianie wsrdd pracownikéw | - Przestanie listu do | 31.12.2018r. Dziat Organizacyjny
naukowych Politechniki Krakowskie] , Kodeksu Etyki | Dziekandw; CTT PK
pracownika naukowego” uchwalonego | - zamieszczenie
przez Zgromadzenie Ogodlne Polskiej | informacji na
Akademii Nauk w dniu 1 grudnia | stronie PK.
2016r.
2. | Zasady etyczne Upowszechnianie wsréd pracownikdéw | Zamieszczenie 31.12.2018r.

Dziat Organizacyjny

3. | Odpowiedzialno$¢ | 1)  promowanie praw wiasnoéci | Przeprowadzenie Ad1)31.12.2017r. |CTTPK
zawodowa intelektualnej  wsréd  pracownikéw | szkolen dla
Politechniki Krakowskiej; naukowcow;
2)Wdrozenie na Politechnice o Ad 2)31.12.2019 . Kanclerz
Krakowskiej jednolitego systemu wdrozenie




antyplagiatowego zatwierdzonego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego;

3) Upowszechnianie dziatalnosci
Oddziatu Informacji Naukowej
Biblioteki PK, gdzie naukowcy moga
weryfikowaé¢ osiggniecia nauki na
obszarze, w ktdrym chcieliby prowadzi¢
badania.

programu
antyplagiatowego

po jego przyjeciu
przez Ministerstwo;

sprawozdanie z
dziatalnosci
Oddziatu Informacji
Naukowej Biblioteki
PK.

Ad 3) Dziatanie
bezterminowe

Dziat Informac;ji
Naukowej Biblioteki
PK

Profesjonalne
podejscie

1)Upowszechnianie na Politechnice
informacji o zasadach realizacji
projektéw w programie Horyzont 2020
W oparciu o zapisy nowej umowy
grantowej.

2)Zaktualizowanie lub przygotowanie
strategii Wydziatéw Politechniki i
Instytutow.

3)Upowszechnienie ww. strategii wéréd
pracownikéw Politechniki.

4)Organizacja szkolen dotyczacych
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
badania naukowe w odniesieniu do
przygotowywanych strategii.

List Rektora;

opracowanie
strategii;

wewnetrzne
zebrania; publikacja
strategii na stronie
internetowej
Wydziatu;

Przeprowadzenie
szkolen;

Ad 1)31.01.2018r.

Ad 2)Do 28 lutego
2017 r. - dziatanie
wykonane

Ad 3)Dziatanie
bezterminowe

Ad4)Dziatanie
bezterminowe

Rektor Politechniki
Krakowskiej

Dziekani Wydziatéw
PK

Dziekani
Wydziatow/
Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

CTT PK




Odpowiedzialnos¢ | 1) Upowszechnianie zarzadzenia z dnia | Przeprowadzenie 31.01.2017r. CTT PK
17.08.2016 r. (nr 34/2016) w sprawie | szkolen;
zasad przygotowywania i realizacji | Zamieszczanie
projektow wspoffinansowanych | komunikatow w
z funduszy strukturalnych UE oraz | Serwisie
innych  7rédet  miedzynarodowych | Informacyjnym
w perspektywie finansowej 2014-2020. | Pracownikow PK;
formularze
projektowe.
Zasady dobrej 1) Promowanie dobrych praktyk w | Zamieszczenie 31.03.2018 . Dziat Organizacyjny
praktyki w dziatalnosci naukowej oraz | komunikatéw na
badaniach wewnetrznych  regulacji  Politechniki | gironie
naukowych dotyczacych sposobdéw postepowania Informacyjnej

przy wykonywaniu badan naukowych
oraz regulaminu pracy.

pracownikéw
tworzenia  kopii

2)Zobowigzanie
Politechniki  do
zapasowych.

Pracownikéw PK.

Upowszechnianie,
wykorzystywanie
wynikow

1) Upowszechnianie wiedzy na temat
Open Access:

2)Szukanie zrodet finansowania na
rozbudowanie repozytorium (projekt
"Europejskie dziedzictwo techniczne —
upowszechnianie historycznych i
wspoétczesnych publikacji z zakresu
nauk technicznych w innowacyjnym
Srodowisku informatycznym”).

-Kursy na platformie
e-learningowej
dotyczace
Access;

- Open Access week;
- informacje
dotyczace Open
Access

w serwisie biblioteki

Open

Ad 1)31.12.2018r.

Ad 2)Bezterminowe
dziatanie.

Ad 3)Bezterminowe
dziatanie.

Dziat Informacji
Naukowej Biblioteki
PK




3) Poszerzanie bazy bibliografii

pracownikéw Politechniki.

Politechniki
Krakowskiej
http://www.biblos.p
k.edu.pl/platforma-
suw/open-access;

- promowanie Open
Access podczas
Ogélnopolskiego
Tygodnia Bibliotek;
- wydawanie
materiatow
promocyjnych
dotyczacych Open
Access.

Zaangazowanie 1)Organizowanie Mafopolskiej Nocy | Organizacja Nocy Ad 1)Raz do roku. CTT PK
spoteczne Naukowcdw oraz Festiwalu Nauki. naukowcow;
2)Promowanie dziatalnosci Centrum o ] Ad 2) Dz.|a’ran|e CTT PK
Transferu  Technologii  Politechniki realizacja projektu bezterminowe.
Krakowskiej oraz spdtki  celowej ,,Inkubatqr -
Politechniki Krakowskiej InntechPK Sp. Innowacyjnosci”.
zo.0.
Relacje z 1)Wprowadzenie obowigzku wyboru | Postanowienie Ad 1)31.10.2017 r. | Dziat Organizacyjny
opiekunem opiekuna naukowego przed podjeciem | Regulaminu studiow
nhaukowym studiow doktoranckich lub w przypadku | doktoranckich lub

0sOb zatrudnianych po podjeciu pracy
na Politechnice Krakowskiej.

Kryteridow
kwalifikacyjnych na
studia doktoranckie;



http://www.biblos.pk.edu.pl/platforma-suw/open-access
http://www.biblos.pk.edu.pl/platforma-suw/open-access
http://www.biblos.pk.edu.pl/platforma-suw/open-access

2)Wprowadzenie obowigzku
przeprowadzenia  okresowej oceny
przez opiekuna naukowego.

3) przygotowanie zasad realizacji badan
naukowych, planu pracy badawczej
miodego naukowca w odniesieniu do
strategii wydziatu PK, zgodnie z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Postanowienie
regulaminu studiow
doktoranckich;

opinie sporzadzane
przez opiekundéw
naukowych lub
promotoréw;

wprowadzenie
zmian do
regulaminu studiow
doktoranckich po
wejsciu w zycie
ustawy Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Ad 2)31.12.2018.

Dziatanie
bezterminowe

Ad 3)31.12.2019r.

Dziat Organizacyjny

Opiekunowie
naukowi/
promotorzy

Dziat Organizacyjny

10. | Nadzor i obowiazki | 1)Organizowanie regularnych | Zorganizowanie Ad 1)Dziatanie Kierownicy
w zakresie seminariéw naukowych w jednostkach | seminariow. bezterminowe. jednostek / Dziekani
zarzadzania organizacyjnych Politechniki Wydziatow

Krakowskiej, podczas ktérych bedg
prezentowane postepy w zakresie prac
badawczych, przygotowywanych
projektéw, realizowanych w
odniesieniu do strategii projektéw.

11. | Kontynuacja 1) Upowszechnianie wsparcia przez | Organizacja dni Ad 1)Dziatanie CTT PK
rozwoju uczelnie  mobilnoéci  pracownikéw, kariery naukowe;j bezterminowe.
zawodowego promowanie procedury zatrudniania | Realizacja projektu

pracownika naukowego z zewnatrz.

Era Days;

10-12.10.2017 r.




2) Informowanie o dostepnym wsparciu
finansowym dla naukowcow
powracajgcych do pracy badawczej po
przerwie.

3)Wspieranie przez uczelnie wyjazdéw
naukowcéw potgczonych ze strategia
badawcza poszczegdlnych
Instytutéw/Wydziatéw.

4)Podjecie dziatan zmierzajgcych do
utworzenia funduszu na rzecz rozwoju
zawodowego w ramach mozliwosci
finansowych wydziatow.
5)Informowanie o mozliwosciach
zwiekszenia wykonywania prac
badawczych kosztem zajeé
dydaktycznych (zmniejszenia pensum).

dziatania
informacyjne,
szkolenia;

wyjazdy
pracownikéw;

analiza mozliwych
rozwigzan;

zamieszczenie
informacji w
Serwisie
Informacyjnym
Pracownikow PK.

Ad 2) Dziatanie
bezterminowe.

Ad 3)Dziatanie
bezterminowe.

Ad 4)31.12.2017r.

Ad 5)Dziatanie
bezterminowe.

CTT PK

Dziekani Wydziatow

Dziekani Wydziatow

Dziat Organizacyjny

12. | Zasada 1) Podjecie dziatan zmierzajacych do | Opracowanie 31.12.2018 . Dziat Organizacyjny
niedyskryminacji stworzenia na Politechnice formalnej | Procedury.
procedury zgtaszania przez
pracownikéw przypadkéw
dyskryminacji w pracy.
13. | Srodowisko badan Analiza mozliwosci; | Ad 1)Dziatanie CTT PK

naukowych

1) Aktywne szukanie Srodkéw na zakup
specjalistycznej aparatury naukowe;.

2)Podjecie dziatan majacych na celu
wzmochienie istniejacych na
Politechnice mechanizméw szukania

poszukiwanie zrodet
finansowania;
monitoring

bezterminowe.

Ad 2)Dziatanie
bezterminowe.




srodkdw na zakup specjalistycznej | konkursow.
aparatury naukowej.
14. | Warunki pracy 1)Upowszechnianie mozliwosci | Publikacja Dziatanie Dziat Spraw
godzenia wychowania dziecka z pracg | informacji w bezterminowe. Osobowych
na cze$¢ etatu (zgodnie z kodeksem | aktualnosciach w
pracy), co minimalizuje dtuzsza przerwe | Serwisie
w karierze naukowe;j. Informacyjnym
Pracownikéw PK
oraz Serwisie
Kadrowym PK.
15. | Stabilizacja oraz | 1)Biezgce wdrazanie zmian | Raport z Dziatanie Dziat Spraw
state zatrudnienie | wynikajagcych ze  znowelizowanego | wprowadzonych bezterminowe. Osobowych
kodeksu pracy oraz ustawy prawo o | zmian.
szkolnictwie wyzszym.
16. | Finansowanie i 1)Upowszechnianie wsréd | Zebrania Dziatanie Dziekani Wydziatéw
wynagrodzenie pracownikédw naukowych mozliwosci | Wydziatowe/ bezterminowe.
uzyskania premii za aktywnos$¢ oraz | Instytutowe.
innych dodatkowych korzysci
finansowych, ktére pracownik moze
uzyskad.
17. | Rozwdj kariery 1)Podjecie dziatan zmierzajgcych do | Raport z podjetych Dziatanie Dziat Spraw
naukowej udoskonalenia  polityki  zarzadzania | dziafan. bezterminowe. Osobowych
zasobami ludzkimi, w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi.
18. | Wartosc 1)Promowanie  wéréd  pracownikéw | Upowszechnianie Ad1)Dziatanie CTT PK
mobilnosci naukowych mobilnoéci miedzy- | Procedury bezterminowe.
narodowej jako koniecznego etapu | Mobilnosci;

w karierze naukowej.

2)Promowanie na Politechnice

przeprowadzenie
szkolen.

Ad 2)Dziatanie

bezterminowe.




procedury dotyczgcej mobilnosci.

19. | Dostep do szkolen | 1) Uczestniczenie przez Politechnike | Organizacja targdw | Ad1)Dziatanie Biuro karier
naukowych oraz w targach pracy. pracy; bezterminowe.
mozhvyosc statego 2) Promocja Politechniki wsrdd biznesu Projekt In.kubla'For ) )
rozwoju oraz potencjalnych pracodawcéw. InnowaFanOSC|; Ad 2)D2|.a’fan|e CTT PK
zawodowego Baza Science to bezterminowe.

Business.

20. | Dostep do 1)Promowanie dobrych praktyk | Prowadzenie bazy Ad 1)Dziatanie Biuro karier
doradztwa w zakresie poszukiwania pracy — np. | ofert pracy; bezterminowe. CTT PK
zawodowego pisanie o sukcesach. Dostep do ogdlnego Centrum Pedagogiki

2)Propagowanie dziatalnosci Centrum doradztwa Ad 2)Dziatanie
Pedagogiki i Psychologii Politechniki zawodowego. bezterminowe.
Krakowskiej i Biura Karier PK w tym
zakresie.

21. | Wspotautorstwo 1)Promowanie publikacji | Przeprowadzanie Ad 1)Dziatanie CTT PK
przygotowywanych z udziatem o0séb odpowiednich bezterminowe.
reprezentujgcych podmioty | szkoler;
zewnetrzne. Ad 2)Dziatanie Dziekani Wydziatow
2)Pobudzenie $wiadomosci wartosci bezterminowe.
samodzielnych publikacji naukowych
mtodych naukowcdéw, jako warunek
konieczny w staraniu sie o granty. ] Ad 3)Dziatanie ) ) o

o .. | Zebrania bezterminowe. Dziekani Wydziatow

3) .UPowszechnlanle . Wsr?q Wydziatowe/
pracowr.nkow n?ukowych mozliwosci Instytutowe.
uzyskania premii za aktywnos¢ oraz
innych dodatkowych korzysci
finansowych, ktére pracownik moze
uzyskad.

22. | Opieka naukowa 1)Wprowadzenie obowigzku wyboru | Postanowienie 31.10.2017 r. Dziat Organizacyjny




opiekuna naukowego przed podjeciem
studidw doktoranckich lub w przypadku
0s6b zatrudnianych po podjeciu pracy
na Politechnice.

Regulaminu studiéw
doktoranckich lub
Kryteridow
kwalifikacyjnych na
studia doktoranckie;

23. | Nauczanie 1)Podjecie dziatahn majacych na celu | Odpowiednie 31.12.2018 . Rektor ds. Nauki
wprowadzenie oceny adekwatnosci | kryteria oceny
czasu pracy po$wiecanego na prace | Pracownikow -
dydaktyczng i na prowadzenie badarr. | zatacznik do Statutu
PK.
24. | Systemy oceny 1)Dostosowanie systemu oceny do | Kryteria oceny Ad 1)31.12.2018r. Rektor ds. Nauki
pracownikéw takich kryteriéw jak: ogoblna | wskazane w
kreatywno$¢ naukowa oraz wyniki | Statucie Politechniki
badan naukowcoéw, np. publikacje, | Krakowskiej.
patenty, zarzadzanie badaniami
naukowymi,  nauczanie/prowadzenie
wyktadéw, opieka naukowa,
doradztwo, wspodtpraca krajowa lub
miedzynarodowa, obowigzki
administracyjne, dziatania w zakresie
szerzenia Swiadomosci naukowe] w
spoteczenstwie oraz mobilnosé. Ad 2)31.12.2019r. Rektor ds. Nauki
2)Podjecie dziatan zmierzajacych do
monitorowania systemu oceny.
25. | Skargi/apelacje Wprowadzenie 31.12.2018r. Rektor ds. Nauki,

1)Podjecie dziatan zmierzajacych do
powofania rzecznika reprezentujgcego
interesy naukowcow, sposréd oséb
ktére nie sg aktualnie pracownikami
naukowymi Politechniki, ale majg
doswiadczenie w pracy badawczej.

odpowiednich
zmian w statucie PK.

Senacka Komisja
Statutowa




26. | Rekrutacja 1) Informowanie o dostepnym wsparciu | Dziatania Dziatanie CTT PK
finansowym dla naukowcéw | informacyijne, bezterminowe.
powracajacych do pracy badawczej po | szkolenia.
przerwie oraz dla naukowcow na
poczgtkowym etapie kariery.

27. | Przejrzystosc 1) Wprowadzenie obowigzku | Zmiany w 31.10.2018 . Dziat Spraw
powiadamiania o) przyczynach | Postepowaniu Osobowych
nieuzyskania zatrudnienia. Komisji

rekrutacyjnych.

28. | Ocena zastug 1) Stosowanie szerokiego zakresu | Odpowiednie Dziatanie Dziat Spraw
kryteriow oceny kandydatéw na | Postgpowanie. bezterminowe. Osobowych
okreslone stanowiska.

29. | Stanowiska dla | 1) Implementacja zmian wynikajacych z | Znowelizowane Po uchwaleniu Dziat Organizacyjny

pracownikow  ze | powelizagji ustawy Prawo o | postanowienia. nowelizacji ustawy
stopniem doktora | szkolnictwie wyzszym i Nauce po jej Prawo o
uchwaleniu. szkolnictwie
wyzszym i Nauce,
nie pdzniej niz
31.12.2019rr.

Nadzér nad poszczegdlnymi dziataniami wskazanymi w przedmiotowym planie sprawuje Prorektor ds. Nauki — prof. dr hab. inz. Tadeusz Tatara, ktéry
wyznaczyt podmioty odpowiedzialne za realizowanie poszczegdlnych czynnosci zgodnie z wyzej przedstawionym podziatem obowigzkéw.




3. PODSUMOWANIE.

Przeprowadzona przez Zespot ds. Logo HR Excellence in Research analiza wewnetrzna
pozwolita na ocene, w jakim stopniu postepowanie Politechniki jest spdjne z Kartg
i Kodeksem. Przedmiotowa analiza, wyniki ankiet oraz wywiad przeprowadzony z Grupg
Doradczg prowadzg do wniosku, Zze pomimo licznych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych na Politechnice (m.in. uchwaty, zarzadzenia), ktére pokrywaja sie z zasadami
Karty i Kodeksu, niektore aspekty wymagajg ulepszenia.

Przygotowany przez Zespdt ds. Logo HR Excellence in Research plan dziatan ma na celu
poprawe kwestii, ktére nie odzwierciedlajg w sposéb wyczerpujacy postanowiend Karty
i Kodeksu, jak réwniez tych, ktére zostaty nisko ocenione przez pracownikéw. Politechnika
Krakowska planuje podjg¢ szereg dziatan zmierzajgcych do ujednolicenia przepiséw
obowigzujgcych na Uczelni z postanowieniami Karty i Kodeksu. Wszystkie zasady Karty
i Kodeksu, ktore wymagaja podjecia ww. dziatan, zostaty wskazane w przedmiotowym planie
dziatan wraz z zakresem planowanych czynnosci.



